县属企业违规配车、用车问题清理整改

“回头看”工作领导小组办公室

县属企业违规配车、用车问题清理整改“回头看”领导小组办公室七项工作制度

为确保县属企业违规配车、用车问题清理整改“回头看”工作扎实深入开展，县县属企业违规配车、用车问题清理整改“回头看”领导小组办公室研究制定分级调度、问题上报、举报登记、督导检查、查否复查、公开曝光、追责问责七项工作制度。

一、分级调度制度

第一条  为确保县领导小组办公室与各责任单位的沟通联系，统筹调度各项工作，实行分级调度制度。

第二条  认真落实成员单位主抓责任制。领导小组办公室对成员单位、成员单位对本系统要加强指导调度，发现问题及时纠正。定期对工作开展情况和重点难点问题进行调度，及时发现并纠正问题，研究解决对策。

第三条  领导小组办公室采取召开综合工作调度会或专项工作调度会等形式，对领导小组成员单位进行工作调度，研究分析存在的问题，提出解决对策。

二、问题上报制度

第一条  各责任单位认真梳理整改“回头看”工作问题线索，每周填写《县属企业违规配车、用车问题清理整改“回头看”工作明细表》《巡视整改暨“一问责八清理”专项行动整改“回头看”工作进展情况统计表》《河北省巡视整改暨“一问责八清理”专项行动整改“回头看”发现问题及处理情况登记表》，于每周一上午报送县领导小组办公室。

第二条  县领导小组办公室及时对各责任单位上报的问题线索进行梳理汇总，于每周二报送市领导小组办公室。

三、举报登记制度

第一条  为保障群众对“回头看”工作的监督权，确保其所反映问题件件有着落、事事有回音，实行举报登记制度。

第二条  领导小组办公室设立举报信箱、举报电话，向社会公布，并受理群众对涉及整改“回头看”工作方面问题的信访举报。

第三条  对交办的问题线索实行挂账销号管理，及时掌握核查处置情况，与具体承办部门加强沟通，协调人员及时督办。

四、督导检查制度

第一条  为保障整改“回头看”工作责任到位，取得实效，实行督导检查制度。

第二条  领导小组办公室对工作开展情况进行督促检查，抽调专门人员组成督导小组，对相关地方、单位整改“回头看”工作进展、交办线索处置、问题查找处理等情况，进行明查或暗访。

第三条  督导小组按照回避原则开展工作，严格道守保密规定，带头执行中央八项规定精神，不假公济私，不干扰影响地方、单位工作。

第四条  督导中发现的工作不力、敷衍应付、走过场的问题，应及时批评教育、责令整改。

五、查否复查制度

第一条  为维护纪律审查的严肃性，保证问题线索得到及时处置，防止人情干扰、压案不查、选择性办案等问题，实行查否复查制度。

第二条  领导小组办公室负责对各乡镇各有关部门报送的问题线索处理情况进行梳理审核，对上级交办和自身查找发现的问题线索查否的，协调有关部门，以不低于30％的比例进行复查。

第三条  领导小组成员单位要加强对问题线索核查工作的组织领导，对上级交办和自身查找发现的问题，及时协调力量，依纪依规调查处理，对一些重要的问题线索，主要领导要亲自协调督办。

六、公开曝光制度

第一条  为提升整改“回头看”工作社会效果，强化查处案件的教育警示和震慑作用，实行公开曝光制度。

第二条  凡在整改“回头看”工作中查处的社会关注度高、具有一定典型性、能起到教育震慑作用的案件，应予公开曝光。

七、追责问责制度

第一条  为贯彻全面从严治党重大战略部署，维护纪律规矩的严肃性，确保整改“回头看”工作有序有力有效开展，实行追责问责制度。

第二条  凡在整改“回头看”工作中违反相关制度规定造成不良影响，或虚报谎报问题、数据等，需要追究相关人员责任或实施问责的，应按照干部管理权限，认真抓好落实。

第三条  追责问责要体现“自查自纠从宽、被查从严”和“越往后越严”政策，鼓励有问题的单位和个入主动查找深层次问题，促进解决问题。

　　　　  

