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第一部分
部门整体绩效目标
总体绩效目标

贯彻落实党和国家的军事路线、法律、法规，执行党委的决议和上级军事机关的指示、命令。 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
负责征兵工作。负责当地的国防教育和军事训练工作，在有关部门协同下具体组织实施。牵头做好拥军爱民，拥军优属工作，负责复员、退伍、转业军人和军烈属的优抚工作。负责民兵组织建设，做好民兵、地方与军事专业技术对口人员预备役的登记统计上报工作。负责武器装备、弹药和训练器材的管理工作。平时组织民兵完成战备执勤任务，战时征集兵员，组建部队，率领民兵参战和支援前线。完成党委和上级军事部门交办的其他工作。
三、工作保障措施

一、按照市政府、军分区的指示精神，并结合本单位的实际，认真做好民兵整组工作。民兵整组工作，既是民兵工作中的一项重要制度，也是年度民兵工作的一项重要任务。搞好民兵整组，对加强民兵基层全面建设和促进民兵工作的全面发展具有重要意义。
二、按照分区要求，认真组织开展兵役登记工作。我们首先成立了以管委会副主任张万增为组长，有关部门参加的兵役工作领导小组，并组织召开了相关工作会议，传达了上级精神，研究制订了本次兵役登记工作的具体方案和措施。规范登记程序和认真选定预征对象我们明确分工，建立严格责任制度，每一个环节都做到了谁签字谁负责、谁出问题追究谁的责任，并为彻底解决登记、征兵“两层皮”相脱节问题，确实把政治思想好、文化程度高、身体健壮的应征公民选定为预征对象，为征兵做准备。
三、遵照市政府、军分区征兵命令，圆满地完成了夏季征兵任务
1、各级重视，组织严密
对今夏的征兵工作，我区各级领导认真贯彻“认识要高、力度要大、要求要严、成效要好”的指导思想，亲自挂帅，切实做到了加强领导、严密组织狠抓落实。党工委、管委会把今夏征兵工作作为一件政治大事列入重要议事日程。
2、严格把关，保证质量
一是把好基层推荐关。只有把真正优秀的青年推荐上来才能保证新兵质量，基层干部对应征青年最熟悉，只有通过他们才能全面掌握预征青年的各种情况，从而保证上站人员质量。二是把好上站体检关。对边缘人员从严掌握，以保证体检质量。三是把好政审关。把确保新兵政治质量放在突出位置，并采取有力措施抓紧抓好，学习相关材料，熟悉政审工作程序和方法，统一了认识 ，提高了政审的业务水平，坚决杜绝了政治上不合格青年混入部队。四是把好定兵关。我们仅仅围绕确保新兵质量这个核心，结合政审和体检结果，认真做到优中选优，把最优秀青年送到部队。
加强廉政建设，防止不正之风
征兵工作中的不正之风是影响新兵质量的主要原因，为此我们在整个征兵工作中始终把防止和纠正不正之风作为保证新兵质量的根本问题来抓。我们认真学习了征兵工作“八不准”规定，为确保新兵质量打下了良好基础。 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
第二部分
预算项目绩效目标
1.八一慰问绩效目标表
	201007区武装部
	单位：万元

	项目编码
	13021322P00000410412R
	项目名称
	八一慰问

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政    资金
	2.00
	其他资金
	 

	
	八一慰问

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.目标内容：及时发放慰问资金


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	资金发放准时率
	资金发放准时率
	≥95
	按照预期工作业务数量较好完成

	效益指标
	社会效益指标
	社会影响力
	社会影响力
	≥95
	提升政府形象

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	≥95
	得到公众认可


2.兵役登记绩效目标表
	201007区武装部
	单位：万元

	项目编码
	13021322P000004104141
	项目名称
	兵役登记

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.20
	其中：财政    资金
	0.20
	其他资金
	 

	
	兵役登记

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.目标内容：完成兵役登记工作


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	完成率
	完成率
	≥95
	按照预期工作业务数量较好完成

	效益指标
	社会效益指标
	工作完成率
	工作完成率
	≥95
	提升形象

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	≥95
	得到公众认可


3.服装费绩效目标表
	201007区武装部
	单位：万元

	项目编码
	13021322P00000410415L
	项目名称
	服装费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政    资金
	1.00
	其他资金
	 

	
	服装费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.目标内容：用于购买人武干部服装更换的经费支出


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	总人数
	总人数
	≥95
	按照预期工作业务数量较好完成

	效益指标
	社会效益指标
	受益总人数
	受益总人数
	≥95
	提升形象

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	≥95
	得到公众认可


4.民兵整组训练绩效目标表
	201007区武装部
	单位：万元

	项目编码
	13021322P000004104168
	项目名称
	民兵整组训练

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.80
	其中：财政    资金
	0.80
	其他资金
	 

	
	民兵整组训练经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.目标内容：圆满完成民兵整组训练


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	受益人数
	受益人数
	≥95
	质量合格

	效益指标
	社会效益指标
	受益总人数
	受益总人数
	≥95
	民兵一家亲

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	人数
	人数
	≥95
	得到公众认可


5.征兵绩效目标表
	201007区武装部
	单位：万元

	项目编码
	13021322P00000410413D
	项目名称
	征兵

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.80
	其中：财政    资金
	0.80
	其他资金
	 

	
	征兵

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.目标内容：完成征兵工作


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	总人数
	总人数
	≥95
	按照预期工作业务数量较好完成

	效益指标
	社会效益指标
	参训人数
	参训人数
	≥95
	严格要求，提升效果

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	人数
	人数
	≥95
	得到公众认可
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