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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
2020年，遵照全面贯彻落实中央、省、市精神，紧紧围绕全区“干在实处、走在前列、跨越崛起、第一增长”的决策部署，按照建立全面规范、公开透明的现代预算管理制度要求，全面深化改革，努力增收节支，优化支出结构，着力保障和改善民生，提高资金使用绩效，全年做好以下工作：

一、完善社会保障体系。

严格按照区委、区政府的安排部署，进一步提高社会保障能力和水平，推动保障和改善民生的项目建设，让广大人民群众共享发展成果。进一步扩大民生保障范围，提高保障水平，增强保障能力。认真落实各项就业和再就业政策，支持职业技能培训，促进劳动力充分就业。进一步完善社会保障机制，推进社会保险城乡统筹发展。健全城乡居民基本养老保险制度，进一步做实企业基本养老保险个人账户，推动机关事业单位养老保险制度改革。

二、严守财经纪律，强化财政监督

继续贯彻落实中央、省、市区各项规定，厉行勤俭节约，严格控制一般性支出，集中财力办大事。

一是牢固树立过紧日子思想。坚持勤俭办一切事业，严格执行中央、省、市区关于改进工作作风、密切联系群众的各项规定，严格执行会议费、培训费等制度办法，节俭支出，压缩行政运行成本。严禁超范围、超标准安排支出，坚持“三公”经费只减不增。

二是加强部门财务管理。深入研究分析部门单位的财务管理和资金使用情况，查找存在问题，提出加强资金管理的措施办法。不定期对各部门单位财政资金的管理使用情况进行全面的分析检查，督促部门单位加强财务管理，促使财政资金的使用合规、有效、安全。

三是强化财政监督检查。不断完善财政监督检查管理机制，树立财政“大监督”理念，充分发挥财政监督检查、整顿财政秩序、严肃财经纪律的作用。继续开展行政事业单位财务监督检查，重点检查“三公经费”支出、津补贴发放及项目资金使用情况，禁止出现违反财经纪律的行为，确保财政资金安全、有序运行。

三、推动财政改革，增强理财能力

紧紧抓住京津冀协同发展重大机遇，紧紧围绕区委、区政府重点工作，充分结合我区实际，解放思想，创新机制，全力推进各项财政改革，不断增强科学理财能力。

全面推进绩效预算改革。严格按照2020年预算，认真执行绩效预算管理，形成“谁干事谁花钱、谁花钱谁担责”的制度。实行规范的绩效预算管理结构，由单一层级变为“部门职责——工作活动——预算项目”三个层级，部门预算项目必须与职责、活动相匹配。实行绩效目标指标管理，对绩效目标和指标进行量化，实现可审核、监控、评价的目标。依托一体化预算管理信息系统，实现预算管理从单一的指标维度，向项目和指标两个维度转变，将项目与指标紧密结合，对每个项目从预算编制、调整细化、资金拨付、监督评价、财务核算，实行全程跟踪管理，打通预算管理链条，实行项目管理的横向到边、纵向到底。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
1、机关企业人事档案整理费3万元；

2、就业创业培训相关费用0.80万元；

3、劳动用工备案管理系统0.95万元；

4、区内企业人才工作培训5万元；

5、人才就业网站维护0.50万元；

6、人才招聘费招聘会条幅等印刷资料费用4万元；

7、社保基金第三方审计费2万元；

8、委托招聘教师费用10万元。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
一是全面贯彻落实新预算法。围绕改进预算管理制度、深化税收制度改革、建立事权和支出责任相适应的现代财政制度，全面贯彻落实新预算法。完善政府预算体系，改进预算控制方式，建立跨年度预算平衡机制，全面推进预决算公开。

二是深化财政管理改革。财税体制改革在各项改革中起着支撑作用，关系全区经济发展质量。提高财政管理水平，要从基础工作做起，从服务基层、服务部门做起，切实做到管理与服务并重。

三是促进经济持续健康发展。重视加强经济发展的研究，不断提高经济发展质量，发挥区域优势，壮大经济实力。

四是保障和改善民生。始终把保障和改善民生作为工作的着眼点和着力点，让各族人民群众共享改革发展成果。支持“尊老爱幼年”活动，加强社会保障和就业工作。

五是加强财政干部队伍建设。建设一支讲大局、懂经济、有思路、干实事、敢担当的干部队伍为目标，高标准、严要求，努力提升干部队伍服务能
第二部分
预算项目绩效目标
1、机关企业人事档案整理费绩效目标表 TC 1、机关企业人事档案整理费绩效目标表 \f C \l 1 
	316002河北唐山南堡经济开发区人力资源和社会保障局
	单位：万元

	项目编码
	316-1401-JBN-QEHP
	项目名称
	机关企业人事档案整理费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政资金
	3.00
	其他资金
	

	
	用于采购档案所需材料

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	完成工作任务

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	购买数量
	保障档案所需材料购买量
	100%
	工作进度要求

	
	质量指标
	实物工作量完成率
	全部完成
	100%
	工作进度要求

	
	时效指标
	资金支付时限
	年底前
	100%
	工作进度要求

	
	成本指标
	项目总成本
	3万元
	100%
	工作进度要求

	效益指标
	经济效益指标
	节约经费，认真完成工作
	力求节约，做好工作
	100%
	工作进度要求

	
	社会效益指标
	树立良好形象
	做好档案管理查阅转档工作
	100%
	工作进度要求

	
	生态效益指标
	资源消耗
	减低资源消耗
	100%
	工作进度要求

	
	可持续影响指标
	促进产业可持续发展
	产业可持续发展
	100%
	工作进度要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	满意
	100%
	工作进度要求


2、就业创业培训相关费用绩效目标表 TC 2、就业创业培训相关费用绩效目标表 \f C \l 1 
	316002河北唐山南堡经济开发区人力资源和社会保障局
	单位：万元

	项目编码
	316-0602-JBN-P44F
	项目名称
	就业创业培训相关费用

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.80
	其中：财政资金
	0.80
	其他资金
	

	
	就业创业培训费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	完成就业创业培训工作

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	购买数量
	保障就业创业所需用品数量
	100%
	工作进度要求

	
	质量指标
	实物工作量完成率
	全部完成
	100%
	工作进度要求

	
	时效指标
	资金支付时限
	年底前
	100%
	工作进度要求

	
	成本指标
	项目总成本
	0.8万元
	100%
	工作进度要求

	效益指标
	经济效益指标
	节约经费，认真完成工作
	力求节约，做好工作
	100%
	工作进度要求

	
	社会效益指标
	树立良好形象
	为就业创业人员提供培训
	100%
	工作进度要求

	
	生态效益指标
	资源消耗
	减低资源消耗
	100%
	工作进度要求

	
	可持续影响指标
	促进产业可持续发展
	产业可持续发展
	100%
	工作进度要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	满意
	100%
	工作进度要求


3、劳动用工备案管理系统绩效目标表 TC 3、劳动用工备案管理系统绩效目标表 \f C \l 1 
	316002河北唐山南堡经济开发区人力资源和社会保障局
	单位：万元

	项目编码
	316-1001-JBN-0C1M
	项目名称
	劳动用工备案管理系统

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.95
	其中：财政资金
	0.95
	其他资金
	

	
	用于购置劳动用工备案管理系统所需

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	完成工作任务

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	购买数量
	劳动用工备案管理系统采购完成
	100%
	工作进度要求

	
	质量指标
	实物工作量完成率
	全部完成
	100%
	工作进度要求

	
	时效指标
	资金支付时限
	年底前
	100%
	工作进度要求

	
	成本指标
	项目总成本
	0.95万元
	100%
	工作进度要求

	效益指标
	经济效益指标
	节约经费，认真完成工作
	力求节约，做好工作
	100%
	工作进度要求

	
	社会效益指标
	树立良好形象
	为区属企业提供用工备案需求
	100%
	工作进度要求

	
	生态效益指标
	资源消耗
	减低资源消耗
	100%
	工作进度要求

	
	可持续影响指标
	促进产业可持续发展
	产业可持续发展
	100%
	工作进度要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	满意
	100%
	工作进度要求


4、区内企业人才工作培训绩效目标表 TC 4、区内企业人才工作培训绩效目标表 \f C \l 1 
	316002河北唐山南堡经济开发区人力资源和社会保障局
	单位：万元

	项目编码
	316-0602-JBN-FLTS
	项目名称
	区内企业人才工作培训

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	

	
	用于区属企业各类培训

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	完成各类培训工作

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	购买数量
	完成各项培训内容
	100%
	工作进度要求

	
	质量指标
	实物工作量完成率
	全部完成
	100%
	工作进度要求

	
	时效指标
	资金支付时限
	年底前
	100%
	工作进度要求

	
	成本指标
	项目总成本
	5万元
	100%
	工作进度要求

	效益指标
	经济效益指标
	节约经费，认真完成工作
	力求节约，做好工作
	100%
	工作进度要求

	
	社会效益指标
	树立良好形象
	提高区属企业相关人员专业技能水平
	100%
	工作进度要求

	
	生态效益指标
	资源消耗
	减低资源消耗
	100%
	工作进度要求

	
	可持续影响指标
	促进产业可持续发展
	产业可持续发展
	100%
	工作进度要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	满意
	100%
	工作进度要求


5、人才就业网站维护绩效目标表 TC 5、人才就业网站维护绩效目标表 \f C \l 1 
	316002河北唐山南堡经济开发区人力资源和社会保障局
	单位：万元

	项目编码
	316-0602-JBN-FI3U
	项目名称
	人才就业网站维护

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.50
	其中：财政资金
	0.50
	其他资金
	

	
	用于就业网站维护费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	保障就业网站正常使用

	
	

	产出指标
	数量指标
	购买数量
	就业网站日常维护所需
	100%
	工作进度要求

	
	质量指标
	实物工作量完成率
	全部完成
	100%
	工作进度要求

	
	时效指标
	资金支付时限
	年底前
	100%
	工作进度要求

	
	成本指标
	项目总成本
	0.5万元
	100%
	工作进度要求

	效益指标
	经济效益指标
	节约经费，认真完成工作
	力求节约，做好工作
	100%
	工作进度要求

	
	社会效益指标
	树立良好形象
	利用网站发布提供岗位需求信息
	100%
	工作进度要求

	
	生态效益指标
	资源消耗
	减低资源消耗
	100%
	工作进度要求

	
	可持续影响指标
	促进产业可持续发展
	产业可持续发展
	100%
	工作进度要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	满意
	100%
	工作进度要求


6、人才招聘费招聘会条幅等印刷资料费用绩效目标表 TC 6、人才招聘费招聘会条幅等印刷资料费用绩效目标表 \f C \l 1 
	316002河北唐山南堡经济开发区人力资源和社会保障局
	单位：万元

	项目编码
	316-1401-JBN-TKZK
	项目名称
	人才招聘费招聘会条幅等印刷资料费用

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.00
	其中：财政资金
	4.00
	其他资金
	

	
	各类招聘资料费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	保障各类招聘所需资料需求

	产出指标
	数量指标
	购买数量
	完成各类招聘工作
	100%
	工作进度要求

	
	质量指标
	实物工作量完成率
	全部完成
	100%
	工作进度要求

	
	时效指标
	资金支付时限
	年底前
	100%
	工作进度要求

	
	成本指标
	项目总成本
	4万元
	100%
	工作进度要求

	效益指标
	经济效益指标
	节约经费，认真完成工作
	力求节约，做好工作
	100%
	工作进度要求

	
	社会效益指标
	树立良好形象
	为区属企业招聘储备人才
	100%
	工作进度要求

	
	生态效益指标
	资源消耗
	减低资源消耗
	100%
	工作进度要求

	
	可持续影响指标
	促进产业可持续发展
	产业可持续发展
	100%
	工作进度要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	满意
	100%
	工作进度要求


7、社保基金第三方审计费绩效目标表 TC 7、社保基金第三方审计费绩效目标表 \f C \l 1 
	316002河北唐山南堡经济开发区人力资源和社会保障局
	单位：万元

	项目编码
	316-1401-JBN-HF4P
	项目名称
	社保基金第三方审计费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	

	
	用于委托第三方审计公司对我区社保基金进行审计

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	完成审计工作

	产出指标
	数量指标
	购买数量
	完成我区社保基金审计工作
	100%
	工作进度要求

	
	质量指标
	实物工作量完成率
	全部完成
	100%
	工作进度要求

	
	时效指标
	资金支付时限
	年底前
	100%
	工作进度要求

	
	成本指标
	项目总成本
	2万元
	100%
	工作进度要求

	效益指标
	经济效益指标
	节约经费，认真完成工作
	力求节约，做好工作
	100%
	工作进度要求

	
	社会效益指标
	树立良好形象
	确保完成基金审计工作
	100%
	工作进度要求

	
	生态效益指标
	资源消耗
	减低资源消耗
	100%
	工作进度要求

	
	可持续影响指标
	促进产业可持续发展
	产业可持续发展
	100%
	工作进度要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	满意
	100%
	工作进度要求


8、委托招聘教师费用绩效目标表 TC 8、委托招聘教师费用绩效目标表 \f C \l 1 
	316002河北唐山南堡经济开发区人力资源和社会保障局
	单位：万元

	项目编码
	316-1301-JBN-E8KW
	项目名称
	委托招聘教师费用

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政资金
	10.00
	其他资金
	

	
	用于委托第三方为我区中小学幼儿园招聘教师

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	完成区属中小学幼儿园教师招聘工作

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	购买数量
	按要求完成招聘工作
	100%
	工作进度要求

	
	质量指标
	实物工作量完成率
	全部完成
	100%
	工作进度要求

	
	时效指标
	资金支付时限
	年底前
	100%
	工作进度要求

	
	成本指标
	项目总成本
	10万元
	100%
	工作进度要求

	效益指标
	经济效益指标
	节约经费，认真完成工作
	力求节约，做好工作
	100%
	工作进度要求

	
	社会效益指标
	树立良好形象
	为区内小学幼儿园充实教师队伍
	100%
	工作进度要求

	
	生态效益指标
	资源消耗
	减低资源消耗
	100%
	工作进度要求

	
	可持续影响指标
	促进产业可持续发展
	产业可持续发展
	100%
	工作进度要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	满意
	100%
	工作进度要求
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