
江苏永鼎股份有限公司 

2021 年限制性股票激励计划预留部分授予激励对象名单 

（授予日） 

 

一、2021 年限制性股票激励计划预留部分的分配情况 

姓名 职务 
获授的限制性股 

票数量(万股) 

占本次激励计划

授予总量的比例 

占授予时总

股本的比例 

核心技术人员、骨干业务人

员（合计 24 人） 
252 7.71% 0.18% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票

均未超过本激励计划公告时公司股本总额的 1%。公司全部在有效期内的股权激励计划所涉

及的标的股票总数累计不超过本激励计划公告时公司股本总额的 10%。 

2、本激励计划激励对象不包括公司独立董事、监事及单独或合计持有公司 5%以上股份

的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。 

3、因公司处于可转换公司债券的转股期，上述比例计算基数以公司 2022 年 10 月 31

日股本总额 1,403,492,444 股为准。 

二、核心技术人员及骨干业务人员名单 

序号 姓名 职务 

1 程鹏宇 核心技术人员、骨干业务人员 

2 杨钦波 核心技术人员、骨干业务人员 

3 张仙花 核心技术人员、骨干业务人员 

4 李琳 核心技术人员、骨干业务人员 

5 沈淼 核心技术人员、骨干业务人员 

6 陈力 核心技术人员、骨干业务人员 

7 陆娟忠 核心技术人员、骨干业务人员 

8 尹昭 核心技术人员、骨干业务人员 

9 陶燕 核心技术人员、骨干业务人员 

10 陈曦 核心技术人员、骨干业务人员 

11 张莹 核心技术人员、骨干业务人员 

12 李明 核心技术人员、骨干业务人员 

13 魏金品 核心技术人员、骨干业务人员 

14 顾卫中 核心技术人员、骨干业务人员 

15 程时发 核心技术人员、骨干业务人员 

16 王祥 核心技术人员、骨干业务人员 

17 周斌 核心技术人员、骨干业务人员 

18 苗东川 核心技术人员、骨干业务人员 

19 陈雨雨 核心技术人员、骨干业务人员 

20 朱邦伟 核心技术人员、骨干业务人员 

21 倪新华 核心技术人员、骨干业务人员 



22 田玉伟 核心技术人员、骨干业务人员 

23 陈玉雷 核心技术人员、骨干业务人员 

24 杨柳春 核心技术人员、骨干业务人员 

 

 

江苏永鼎股份有限公司董事会 

                   2022年 11月 02日 

 

 


