附件8-2-1
2024年部门整体支出绩效目标表
 填报单位：湘潭技师学院

	部门名称
	湘潭技师学院　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：6397.90

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：5397.90
	其中： 基本支出：5042.78

	
	       政府性基金拨款：
	       项目支出：1355.12

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：1000
	       

	
	             其他资金：
	

	部门职能
职责概述
	为社会培训和输送技师、高级技工等高技能人才；负责开展相关学科的教学与科学研究工作；负责教师队伍建设；完成市委、市政府及省人力资源和社会保障厅交办的其他工作。

	整体绩效目标
	目标1：开展相关学科的教学与科学研究工作、培训和输送技师、高级技工等高素质与高技能人才；                                                                     目标2：参与、承办各级各类技能竞赛，提升学生技能经验；                                                                                目标3：加强教师队伍建设，提高教师培训质量。         

	部门整体支出
年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	目标 1
	产出指标
	数量指标
	招生人数
	≥ 1000人

	
	
	
	
	校企合作订单班
	≥ 8 个

	
	
	
	
	年培训鉴定人次
	≥3000人

	
	
	
	质量指标
	高级技工班占比
	≥70%

	
	
	
	时效指标
	校企合作订单班、培训鉴定完成时间
	12月底之前

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	毕业生就业率
	≥ 90%

	
	
	
	
	毕业生在潭就业率
	≥ 40%

	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	学生、家长满意度
	≥ 90%

	
	目标 2
	产出指标
	数量指标
	2024年技能竞赛总参赛人数
	≥ 60人

	
	
	
	质量指标
	国、省、市技能竞赛我校学生、教师获奖率
	≥ 40%

	
	
	
	成本指标
	技能竞赛成本（万元）
	≦110万

	
	
	
	时效指标
	技能竞赛完成时间
	根据安排

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	提升学生技能经验
	提升

	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	学生、家长满意度
	≥ 90%

	部门整体支出
年度绩效指标
	目标 3
	产出指标
	数量指标
	年度教师培训人次
	≥15人

	
	
	
	质量指标
	教师培训合格率
	100%

	
	
	
	成本指标
	教师培训成本（万元）
	≦ 40万

	
	
	
	时效指标
	教师培训完成时间
	12月底

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	提升教师教学能力水平
	提升

	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	教师、学生、家长满意度
	≥ 90 %

	财政部门审核意见
	


填表人：          联系电话：          填报日期：           单位负责人签字：
