
 
 

 

联合智业认证公司企业社会责任相关产品介绍 

 

 

认证类 

 

 

  企业社会责任管理体系认证（SA8000） 

企业社会责任管理体系以 SA8000:2014 标准为认证依据。标准涉及领域包括童

工、职业健康与安全、结社自由和集体谈判自由、歧视、惩罚、工作时间、报酬

及管理系统，目的是保护劳动环境和条件、劳工权利等，适用于各种行业、各种

规模的组织。 

通过社会责任管理体系认证，企业将获得诸多收益： 

1.提高企业社会形象，获得产品销售竞争优势； 

2.有效地吸引人才并使员工发挥出较高的绩效； 

3.降低责任事故、公共曝光及法律诉讼等情况发生的风险； 

4.优化与企业客户的关系，稳定和持久交易关系。 

 

企业诚信管理体系认证（EIMS） 

企业诚信管理体系认证是由国家认证认可监督管理委员会批准的认证机构，依据

国家标准：《GB/T 31950-2015 企业诚信管理体系》对企业信用风险防范、控制

和转移的管理技术、业务操作及相关的制度安排进行审核的一种认证服务。 

通过企业诚信管理体系认证，企业将获得诸多收益： 

1.满足投标资格要求，享有投标加分； 

2.是企业权威的信用证明； 



 
 

 

3.树立诚信的公司形象，防范企业信用风向； 

4.应用领域广泛，可在多场景中应用。 

 

 

评价类 

 

企业社会责任评价（RB/T178-2018 和 RB/T179-2018） 

企业社会责任评价以 ISO26000 标准为认证依据。标准为 RB/T 178-2018《合格

评定 社会责任要求》、RB/T 179-2018 《合格评定 社会责任评价指南》。是指通

过对企业社会责任全面系统的评估，对企业社会责任管理成熟度和绩效水平进行

等级评定，旨在帮助企业找到差距，识别改进机会，并为企业改进社会责任绩效

提供建议或指南。 

通过社会责任评价，企业将获得诸多收益： 

1.向客户证实贵司履行社会责任的情况； 

2.识别和规避社会责任中的风险； 

3.向社会、向相关方展示企业“有担当、负责任”的良好组织形象。 

 

企业信用评价（AAA） 

企业信用评价标准为 GB/T 23794-2015 是指由独立的、中立的专业机构，受评价

对象的委托、按照“客观、公正、科学”的原则，以标准化的评价事项和内容为

依据，用规范的程序和科学的方法，对受评对象履行相应经济承诺的行为、能力

和可信任程度进行调查、审核和综合评价，并以直观的符号表示其评价结果的行

为。 

通过企业信用评价，企业将获得诸多收益： 



 
 

1.信用评级为投标企业提供公平竞争的机会； 

2.企业正视自身信用问题维护信用记录； 

3.信用评级为招标单位防范潜在的合作风险信用评级； 

4.可获得政府政策扶持。 

 

企业标准化良好行为评价（A-AAAAA） 

企业标准化良好行为评价是对企业标准化工作、企业标准体系以及体系运行的效

果是否符合 GB/T 35778-2017《企业标准化工作 指南》、GB/T 15496-2017《企

业标准体系 要求》、GB/T 15497-2017《企业标准体系 产品实现》、GB/T 15498-

2017《企业标准体系 基础保障》和 GB/T 19273-2017《企业标准化工作 评价与

改进》等五项系列国家标准而实施的第三方评价活动。 

通过企业标准化良好行为评价，企业将获得诸多收益： 

1.证实企业开展企业标准化工作，建立并运行企业标准体系满足其生产、经营、

管理和服务的需要，企业标准体系的运行是适宜的、充分的、有效的； 

2.提高顾客对供方提供产品和服务的标准化水平的信任程度； 

3.证实企业对其供方提供的产品和服务满足其标准化要求的程度； 

4.证实企业的产品及其生产、经营、管理全过程符合国家标准化法律法规及相关

法规要求； 

5.向社会和企业内部员工公示其生产、经营、管理的最佳秩序； 

6.降低成本风险、建立技术管理制度、提升利润空间、树立品牌质量。 

 


