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苏东咨﹝2023﹞ 102 号

关于组织评选2023年度优秀监理工作者和先进工作者的通知

公司各部门、各项目机构：

2023 年，公司坚持“稳中求进”的工作思路，全体同仁共同努力、

积极奋进，圆满完成了各项既定目标，在此过程中涌现出了一批作风

优良、贡献突出的优秀员工。为有效激励优秀员工，树立模范标杆，

彰显企业文化，公司决定组织开展评选 2023 年度优秀总监（驻地）、

优秀监理工程师、优秀监理员和先进工作者活动。具体为：

一、评选标准

1、优秀总监（驻地）

（1）持有部级监理工程师或其他注册类执业证书；

（2）热爱党、热爱监理事业，团结同事，努力工作、严于律己、

宽以待人，以身作则。项目分工明确，责任到人，定期检查，能充分

发挥每位成员的作用，在监理工作中做出优异成绩；

（3） 带头严格执行公司的各项规章制度，按时完成公司布置的各项

任务；

（4）拥有敬业精神，能主动为公司培养年轻的监理人才；善于学

习、善于总结，在三控制、三管理、一协调各方面工作突出。总监办



2

全年未发生重大质量和安全事故，关心群众并做好后勤保障工作；

（5）勤政廉洁，总监办本年度未发生违纪违法事件。

2、优秀监理工程师

（1）持有部级监理工程师或试验检测工程师及以上证书；

（2）热爱党、热爱监理事业，努力奋斗在监理第一线，在监理工

作中做出优良成绩；

（3）认真负责、履行监理工程师职责，严格执行监理规范，敢于

大胆地解决监理工作中的实际问题，勇于承担责任，无失职行为；

（4）在监理工作中三控制、三管理、一协调取得较好成绩。所负

责的监理业务全年没有发生重大质量和安全事故。监理资料齐全完备；

（5）廉洁奉公，无违纪违规行为。

3、优秀监理员

（1）持有监理培训证书、监理员或试验检测员及以上证书；

（2）热爱党、热爱监理事业，努力奋斗在监理第一线，在监理工

作中做出优良成绩；

（3）严格履行监理员的职责，严格按监理规范进行工作，旁站工

作到位。主动学习，监理业务和技术水平提高较快，监理日记齐全，

所做资料真实齐全；

（4）在自身工作范围内没有发生重大质量和安全事故；

（5）廉洁奉公，无违纪违规行为。

4、先进工作者

（1）热爱党，热爱本职工作；
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（2）全心全意为总监办人员服务，工作积极、肯干、主动、热情；

（3）驾驶人员全年没有发生行车安全责任事故，总监办人员反映

服务质量好；餐饮人员应获得好评，饮食卫生，账目清晰公开，伙食

满意度高；

（4）廉洁奉公，遵纪守法。

二、时间要求

文件下达后，各项目机构应召开全体人员会议，传达文件精神，

动员开展评优活动。

2024 年 1 月 3 日前本人递交个人年度总结，1 月 5 日前各总监办

进行评选，经各项目部审核汇总后，于 1 月 11 日前将推优名单（附个

人年度总结）及各项目部人员汇总表（见附件格式）上报至公司综合

管理部，经公司总经理办公会讨论审议后公布结果。

三、评选优秀的比例

优秀总监（驻地）15%，优秀监理工程师 10%，优秀监理员 5%，先

进工作者 5%。请各项目部严格按比例执行！

四、奖励

荣获优秀称号者，公司将予以荣誉表彰并给予一定的物质奖励：

优秀总监理工程师 2000 元、优秀监理工程师 1500 元、优秀监理员 800

元、先进工作者 800 元的奖励，个人先进事迹记入档案。此外在公司

年度质量安全大检查获优的，总监直接当选公司年度优秀总监，只授

予优秀称号，不再重复物质奖励。

请公司各项目部及员工个人在客观评价全年工作的基础上，注重
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工作实绩的考核，切实对照评选条件做好评优工作。年度内受到业主

或监管部门处罚的总监办全体成员不得参评。

特此通知

附件：《人员汇总表》（格式）

江苏东南工程咨询有限公司

2023 年 12 月 22 日

主题词：评优 通知 打印：50份

主 送：公司各部门、各项目机构



附件

第 项目部人员汇总表（格式）

序

号
姓名

性

别
身份证号 持证情况 证书编号 岗位 所在项目组 手机号码

入职

时间
备注

注：此表只需要提供电子版传至综合管理部，制作时改为 EXCEL 格式（若为 word 格式请调整成 A3纸）。


