
附件3

兰西县人社局（市、区）不予行政处罚事项清单(第一批）

	序号
	管理领域
	不予行政处罚事项
	不予行政处罚的情形
	不予行政处罚的依据
	配套监管措施
	权力层级

	1
	人力资源和社会保障领域
	对中外合作办学机构筹备设立期间招收学生的处罚
	[bookmark: _GoBack]1.当事人初次违反本规定；
2.仅发布招生公告或者开展招生宣传，尚未实际招生；
3.主动停止招生，或者在责令改正期限内停止招生的。

	《中华人民共和国中外合作办学条例》（2003年3月1日公布，2019年3月2日修正）第五十二条 违反本条例的规定，在中外合作办学机构筹备设立期间招收学生的，由教育行政部门、劳动行政部门按照职责分工责令停止招生，责令退还向学生收取的费用，并处以10万元以下的罚款；情节严重，拒不停止招生的，由审批机关撤销筹备设立批准书。
	责令中外合作办学机构限期改正
	县级以上地方人民政府人力资源和社会保障行政主管部门。

	2
	人力资源和社会保障领域
	对职业中介机构未明示职业中介许可证、监督电话的处罚
	1.当事人初次违反本规定；
2.未对相关主体造成实际损害；
3.主动明示或者在责令改正期限内明示职业中介许可证和监督电话。

	《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日公布，2018年12月14日修订）第七十一条 职业中介机构违反本规定第五十三条规定，未明示职业中介许可证、监督电话的，由劳动保障行政部门责令改正，并可处以一千元以下的罚款；未明示收费标准的，提请价格主管部门依据国家有关规定处罚；未明示营业执照的，提请工商行政管理部门依据国家有关规定处罚。
	责令职业中介机构限期改正
	县级以上地方人民政府人力资源和社会保障行政主管部门。

	3
	人力资源和社会保障领域
	对用人单位违反规定将乙肝病毒血清学指标作为招用人员体检标准的处罚
	1.当事人初次违反本规定；
2.尚未实际对应聘者开展体检，也未对其造成损害；
3.主动取消或者在责令改正期限内取消将乙肝病毒血清学指标作为体检标准要求。

	《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日公布，2018年12月14日修订）第六十八条  用人单位违反本规定第十九条第二款规定，在国家法律、行政法规和国务院卫生行政部门规定禁止乙肝病原携带者从事的工作岗位以外招用人员时，将乙肝病毒血清学指标作为体检标准的，由劳动保障行政部门责令改正，并可处以一千元以下的罚款；对当事人造成损害的，应当承担赔偿责任。
	责令用人单位限期改正
	县级以上地方人民政府人力资源和社会保障行政主管部门。

	
4
	人力资源和社会保障领域
	对职业中介机构未建立服务台账或虽建立服务台账但未记录服务对象、服务过程、服务结果和收费情况的处罚
	1.当事人初次违反本规定；
2.未因违法行为给用人单位或者劳动者造成损失；
3.主动或者在责令改正期限内规范建立服务台账并记录服务对象、服务过程、服务结果和收费情况。

	《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日公布，2018年12月14日修订）第七十二条职业中介机构违反本规定第五十四条规定，未建立服务台账，或虽建立服务台账但未记录服务对象、服务过程、服务结果和收费情况的，由劳动保障行政部门责令改正，并可处以一千元以下的罚款。
	责令职业中介机构限期改正
	县级以上地方人民政府人力资源和社会保障行政主管部门。

	5
	人力资源和社会保障领域
	对未经许可擅自经营劳务派遣业务；劳务派遣单位、用工单位违反《中华人民共和国劳动合同法》有关劳务派遣规定的处罚
	1.当事人初次违反本规定；
2.仅公告或者宣传开展劳务派遣业务，实际未发生派遣行为，没有违法所得；
3.主动停止经营劳务派遣业务，或者在责令改正期限内停止经营劳务派遣业务，或者在责令改正期限内取得劳务派遣经营许可的。

	《中华人民共和国劳动合同法》（2007年6月29日通过，2012年12月28日修正）第九十二条 违反本法规定，未经许可，擅自经营劳务派遣业务的，由劳动行政部门责令停止违法行为，没收违法所得，并处违法所得一倍以上五倍以下的罚款；没有违法所得的，可以处五万元以下的罚款。
劳务派遣单位、用工单位违反本法有关劳务派遣规定的，由劳动行政部门责令限期改正；逾期不改正的，以每人五千元以上一万元以下的标准处以罚款，对劳务派遣单位，吊销其劳务派遣业务经营许可证。用工单位给被派遣劳动者造成损害的，劳务派遣单位与用工单位承担连带赔偿责任。

	责令劳务派遣单位、用工单位限期改正
	县级以上地方人民政府人力资源和社会保障行政主管部门。
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