
附件 1                 

天津再生资源研究所2024年公开招聘工作人员岗位汇总表

序
号

部门 岗位名称
招聘
人数

学历学位
要求

任职要求 岗位描述

1 综合办公室 行政岗 1
硕士研究
生及以上

1、中国共产党党员，拥护党的路线、方针政
策，思想先进，具备较强的组织原则和党性观
念；
2、管理学、文学类、政治理论类等相关专业；
3、具备较强沟通能力、解决问题、执行能力和
组织协调能力；
4、具有团队精神，能吃苦耐劳，工作认真细
致，有耐心；
5、具有较强的公文写作能力。

1、负责公文(通知、请示、报告、工作简报、会议
纪要、宣传材料、工作总结、工作计划等)编写，文
件收发传阅；
2、公众号和网站的开通与维护，新闻撰写与更新发
布；网站的整体运营；
3、负责日常行政管理工作：负责公章、合同章等使
用和管理；负责其他证件类管理；负责文件传阅、
登记、督办、归档等工作；
4、协助领导接待来访人员，采购会议招待物资，会
议室布置使用管理，会前准备、会中服务、会后整
理，接送及安排食宿等工作；
5、办公用品合理控制成本，统计报送计划，采购、
发放办公用品并做使用登记；
6、报销单据（差旅费、业务招待费、通用报销费用
等）的收集整理贴票并上传影像，单据报销材料递
交财务部门，分配报销款项；
7、领导交付其他行政类工作。

2 技术服务中心 碳管理工程师 3
硕士研究
生及以上

1、能源、环境、化工、统计、金融、经济类专
业；
2、熟悉碳认证、循环经济、能源、绿色低碳相
关标准政策；
3、具备从事绿色工厂、循环经济、CCER（节能
减排）审定/核查、咨询、开发等工作经历者优
先。

1、负责开展碳排放管理、碳认证等相关工作，掌握
温室气体核算指南及政策文件、负责部门领域碳核
算方法学的开发，为重点排放单位和控排企业提供
碳排放核算，减排路径规划等工作；
2、负责低碳园区、企业能源管理、企业绿色低碳转
型等类型项目的方案设计与现场实施；
3、负责企业ESG报告编制；
4、参与单位碳管理相关技术研究、产品研发工作，
为市场业务拓展提供技术支持。

3 研发中心
研发工程师

（有机固废资
源化方向）

1
硕士研究
生及以上

1、固废资源化相关专业，研究生及以上学历；
2、有科研项目或成果转化经验；
3、责任心强，有团队合作精神；
4、可接受出差；
5、有机动车驾驶经验者优先。

1、参与课题申报、实验实施和实习生协管等工作；
2、撰写专利、论文、科技报告等科研成果；
3、参与项目调研，撰写研究报告；
4、参与横向项目对接，承担成果转化与示范相关相
关工作；
5、完成部门及单位领导交办的其他工作。

4 研发中心
研发工程师

（农业方向）
1

本科及以
上

1、本科以上学历，环境、化学、生物等专业；
2、具有微生物、土壤理化和农业种植经验的技
术和经验；
3、可熟练应用SPSS和excel的数据统计分析软
件；
4、具有责任心、热爱工作，任劳任怨吃苦耐劳
。

1、实验室日常维护；
2、完成实验室微生物、农作物性状品质、土壤理化
等指标检验检测工作；
3、完成实验数据整理和分析；
4、探索新的检测方法和总结日常实验技巧 ；
5、辅助其他人员科研收集和整理科研资料 ；
6、完成部门及单位领导交办的其他工作。

5 研发中心
研发工程师

（高分子资源
化方向）

1
硕士研究
生及以上

1、化工、高分子材料学专业，研究生以上学
历；
2、有科研项目或成果转化经验；
3、责任心强，有团队合作精神；
4、可接受出差；
5、具有废塑料资源化项目经验者优先；
6‘具有机动车驾驶经验者优先。

1、负责项目申报、项目研发，参与专利、论文等科
研成果、研究报告的撰写；
2、对接行业企业，参与项目推进与成果转化；
3、完成部门及单位领导交办的其他工作。

6 研发中心
研发工程师

（高分子资源
化方向）

1
硕士研究
生及以上

1、高分子等材料学专业，研究生以上学历；
2、有科研项目或成果转化经验；
3、可接受出差；
4、聚氨酯专业方向优先；
5、有机动车驾驶经验者优先。

1、对接行业企业，负责成果转化与新项目开发；
2、参与项目申报、项目研发；
3、参与专利、论文等科研成果、研究报告的撰写；
4、完成部门及单位领导交办的其他工作。

7 检测中心 市场经理 1
本科及以

上

1、本科及以上学历；
2、有丰富的环保市场经验；
3、有本市及外省市的环保市场资源；
4、为人乐观、正直、积极肯干、沟通能力强。

负责检测中心市场的开拓

8 信息培训部 市场开拓专员 1
专科及以

上

1、专科及以上学历，具备协会工作、行政管理
、文秘类等工作，具有会议组织、人员培训、
信息网络管理、联盟协会机构等相关工作经验
者优先；
2、熟悉电脑操作，能熟练掌握word/excel等办
公软件使用发法；
3、具有良好文字书写能力、语言表达能力、宣
传策划能力和分析判断能力；
4、出色的统筹管理能力、有亲和力、优秀的外
联和公关能力。

1、熟悉再生资源行业领域、掌握行业发展动态，及
时进行市场信息的搜集和整理；
2、根据单位及部门经营业务需求，进行市场的开拓
及客户维护工作；
3、负责协调、组织各类型重要活动、培训、会议
等；
4、按照部门的要求，全面协调做好系统工作，办理
部门的其他工作。
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