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上海新时达机器人有限公司
Shanghai STEP Robotics Co., Ltd.
地址：上海市嘉定区美裕路599号
电话：400-920-0275
网址：www.steprobots.com

新时达机器人
上海新时达机器人有限公司是拥有自主知识产权和核心技术的高科技企业，上海新时达电气股份有限公司（证券代码：002527）的全资子

公司，“中国制造2025”国家战略的坚定践行者，中国机器人行业领军企业。

新时达是国内机器人产业布局高度完备的企业。在机器人与运动控制系统类业务方面，公司采取双轮驱动模式，以内涵式发展和外延式收
购相结合，发挥自身在机器人控制与驱动技术上自主研发的核心优势，同时通过资本并购等方式不断推进产业布局。目前，新时达旗下拥有众为
兴、晓奥享荣、会通科技、之山智控等多家运动控制与机器人产业的知名企业，完整掌握了机器人专用控制器、伺服驱动器、系统软件等核心技术
通过多年持续的科研攻关、技术革新与产业整合，新时达以机器人和运动控制系统产品为核心，在国内率先建立了“关键部件—本体—工程应用
—远程信息化”的智能制造业务完整产业链布局，形成了高素质的研发队伍、完善的产品基础与应用产品平台、自主掌握的机器人控制、驱动与
本体设计核心技术等优势。

新时达机器人在多个应用领域实现了突破。已熟练掌握焊接、切割、分拣、装配、上下料、打磨抛光、搬运码垛等多种工艺，在3C、白电、汽车
零部件、食品饮料、金属加工、建筑材料、军民融合等行业推动了示范应用，在相关领域积累了广泛的客户基础和良好的市场信誉，已成为中国国
产高品质机器人品牌的标杆。

新时达机器人建设了崭新的、全智能化的机器人及关键部件与运动控制系统产品制造体系，通过持续的科研攻关和技术革新，不断提升机
器人的精度、速度和稳定性，确保机器人品质，关注易用性，为智能制造研发、设计、制造和提供高品质工业机器人产品与服务。
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新时达双工位双机器人铝模板焊接工作站配置-示意图

建筑铝模板人工焊接和机器人焊接对比
项目＼方案

产品工件

母材

板厚

工作量(约）

人员成本

排班方式

成本回收期

服务

人工焊接

20件/班/人，2件/时，10时/班

专业焊工，约8000元/月

焊工每班8小时，超时易致焊接质量不良。

/

/

1年

提供专业的售前体验和及时周到的售后服务

100件/班/人，10件/时，10时/班

普工：4000元/月

每天工作23小时保持高品质，高稳定性。

建筑铝模板标准板

铝合金6061

4-8 mm

机器人焊接

提供一年回本的自动化焊接解决方案

劳动保护 工人长期近距离接触焊接弧光、烟尘，危害性大，
企业面临劳动保护困境。

机器人焊接配置升降挡弧光板，让工人远离焊接弧
光、烟尘，危害显著减少，企业有效承担社会责任，
保护了劳动者。

人工产能不稳定；加强筋焊接时不整齐；飞溅较大；
耗材使用寿命较短；工件需滚压矫正多次才能达到
平整度要求，平整度约8-10mm。

帮助企业提升产品质量，实现总成本领先。

焊缝饱满到位，熔深符合生产要求；工装定位工件，
封边到位不出偏差；平整度达4-6mm；配备清枪剪
丝装置，延长焊接配件使用寿命。

焊接效果

综述

•人工焊接效率： 焊工1人，20件/班（2件/时,10小时/班），计件工资10元/平米

•机器人焊接效率：普工1人，100件/班，10件/时

•机器人焊接普工工资：4000元/月左右（3000工资+1000元管理费）

•人工焊接焊工工资：8000元/月左右（6500工资+1500元管理费）

•按月度工资测算回收时间： ≈ 1年｛机器人设备50万÷【（ 100件/班÷ 20件/班）×（8000元/月/人-4000元/月/人） × 2班/天

                                                    】 ｝ =12.5月

•按计件工资测算回收时间： ≈ 1年｛机器人工作站年度计件工资（100件/班× 2班/天× 300天× 10元/平米=60万）+机器人焊接

                                                    普工工资： 4000元/月×2人×12月=9.6万｝÷机器人自动化设备50万=12月

双工位双机器人铝模板焊接工作站配置

序号

机器人系统

机器人本体

控制柜

示教器

焊接系统

焊接电源

送丝机及组件

水冷焊枪

焊枪夹持器

防碰撞传感器

周边设备

清枪剪丝机

升降防弧装置

半自动工装

系统控制设备
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双工位双机器人铝模板焊接工作站焊接效果

【新时达双工位双机器人铝模板焊接工作站】投入产出测算
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