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员工稳定性 

 

员工的稳定性一直是公司良好发展的基本根基，2022 年度

本公司员工离职率为 18.89%，主动离职率 17.33%（2022 年 ESG

报告已披露），处于业内平均水平。其中，高层管理人员无人离

职；中层管理人员离职率为 11.48%，主动离职率为 11.11%；基

层管理人员离职率为 16.49%，主动离职率为 14.64%；一般员工

离职率为 18.9%，主动离职率 17.38%。根据数据来看，员工主动

离职率基本接近整体离职率，且层级越高员工越稳定。 
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