集团公司“决战四季度 实现安全年”活动考核表
	工作
项目
	检查标准
	分值
	扣分办法
	扣分
原因
	得分

	消防安全
40分
	检查消防安全制度设立情况：员工消防安全培训，用火、用油、用气安全管理，防火检查、巡查，消防设施、器材维护管理，电气线路、燃气管路维护保养，火灾隐患整改，消防（控制室）值班，灭火和应急疏散预案及演练
	8
	①检查相关制度，每缺一项制度，扣2分。②未制定消防灭火应急预案和定期组织演练的扣2分；③有预案未定期组织演练扣1分。④扣至该项为零分为止。
	　
	　

	
	检查消防制度落实情况，消防检查、巡查记录，员工消防安全培训记录；消防演练记录；消防器材维修保养记录等
	8
	每少一项记录扣2分，扣至该项为零分为止。
	　
	　

	
	应依法明确消防安全责任人、消防安全管理人，现场提问单位消防安全责任人、消防安全管理人，检查是否熟悉消防安全职责
	8
	①未明确消防安全责任人、消防安全管理人的扣2分；②提问未回答正确的，每个问题扣1分，扣至该项为零分为止。
	　
	　

	
	查看消防设施、器材基本情况，设施应配置到位、齐全、有效、合理：灭火器应设置消防看板和使用说明、消防栓应能正常使用
	8
	消防设施、器材不到位、过期、设置不合理、损坏的，每检查一处扣2分，扣至该项为零分为止。
	　
	　

	
	楼梯、走廊等消防通道有无堵塞、有无堆放易燃易爆物品；消防通道标志齐全；常闭防火门应常闭等
	8
	每检查一处不合格扣2分，扣至该项为零分为止。
	　
	　

	治安保卫
30分
	加强组织建设，建立和落实主要负责人治安保卫工作责任制，制定和落实治安保卫制度，设置治安保卫机构并配备专职治安保卫人员，明确分工和岗位职责。
	6
	①未建立和落实主要负责人治安保卫工作责任制的扣2分；②未设置治安保卫机构并配备专职治安保卫人员的扣2分；③未制定和落实治安保卫制度的扣2分。
	
	

	
	制定和落实单位内部安全保卫工作安全防范措施。治安保卫自查每月至少组织1次，自查记录中检查时间、地点、内容、发现问题的处理情况、被检查人员签字、齐全规范问题整改及时。在特殊时间节点，有重点地开展治安保卫工作，并记录在案。
	6
	①未制定和落实单位内部治安保卫工作安全防范措施此项不得分；②不按要求进行自查扣2分；③每检查一项项问题未及时整改处理扣2分；④自查记录中每一项不规范扣1分。
	
	

	
	对内部治安保卫人员进行有关法律知识和治安保卫业务培训、考核。
	6
	未对内部治安保卫人员进行有关法律知识和治安保卫业务、技能以及相关专业知识的培训、考核的，此项不得分。
	
	

	
	应按照国家有关标准确定本单位治安保卫重要部位，设置必要的技术防范设施实施重点保护；要害、重点部位安装的防盗报警器能正常使用。治安保卫器械齐全、有效。
	6
	①未按照国家有关标准确定本单位治安保卫重要部位，此项不得分；②确定本单位治安保卫重要部位，技术防范措施不到位扣2分；③安装防盗报警器不能正常使用的扣2分；④治安保卫器械不齐全扣1分；⑤未按规定放置扣1分；⑥未进行日常维护不能正常使用扣1分。
	
	

	
	应制定单位内部治安突发事件处置预案，并定期演练
	6
	①未制定单位内部治安突发事件处置预案，并定期演练的，此项不得分；②制定单位内部治安突发事件处置预案，未定期组织演练的扣2分
	
	

	职业健康
30分
	应健全职业卫生管理制度，完善各项档案，及时更新职业危害因素检测项目，认真组织职业健康各类查体，并及时书面告知职工。
	30
	①每缺一项制度扣2分；②每一项档案不全扣2分；③不及时更新职业危害因素监测项目，每项扣2分；④健康查体每少1人扣1分；⑤告知每少1人扣1分。
	　
	　

	否决项
	发生火灾责任事故的
	
	取消考核资格，并按照上级和集团公司规定要求一律顶格严肃处理，加倍考核。
	　
	　

	
	接受上级单位对本单位消防、治安保卫、职业卫生检查被罚款3万以上的
	
	
	　
	　

	
	出现刑事案件、重大治安案件及其他违法犯罪事件
	
	
	
	

	加分项
	代表集团公司迎接市级及以上检查验收的。
	
	①通过市级验收的每次加3分；②通过省级验收的加5分；③通过国家验收的加10分。
	　
	　

	
	报送先进经验和典型做法。
	
	①集团公司分管领导会议表扬的每项加3分；②主要领导会议表扬的每项加5分；③集团公司以上单位推广介绍的加10分。
	　
	　

	合计
	　
	100
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