山东新升实业发展有限责任公司
关于评选2018年“十大创新之星”的通知
公司各单位：
新升公司2018年，科技创新工作以新旧动能转换为主线，以建设“科技型”企业为目标，紧紧围绕“科技兴企、技术强企”开展。为持续强化科技创新对企业转型发展的支撑引领作用，激发科技创新人员活力，提升科技创新人员工作积极性，表彰在公司科技创新工作中做出贡献的人员，特评选公司2018年“十大创新之星”。提出如下评审条件：
1、参与评选的人员思想觉悟高，具有一定的创新精神，工作积极主动，具有上进心，为公司的科技创新工作做出了突出贡献。
2、本次评选主要面向职工，各单位班子成员不在评选行列。评选人员必须参与科技创新活动，承担集团公司技术或管理创新项目的人员。
3、根据各单位实际，名额分配如下，东辰瑞森2名，泰星新材料2名，新升电厂2名，新升光电1名，城隆建材1名，矿制品厂1名，新升机关1名。
4、评选工作由公司技术中心给出评审建议，上报公司领导班子研究决定，与新升公司先进工作者一同授奖。
5、各单位组织人员认真填写申报表（附件1），创新事迹不能少于500字。2019年1月7日前纸质版资料和电子版资料上报新升公司技术中心。
     附件：新升公司2018年“十大创新之星”评选表
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附件
新升公司2018年度创新之星申报表
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