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公司各单位：

当前，正值三季度会战关键时期，公司董事长在会议上多次强调要严格制度落实，强化执行力，但仍然有部分单位个别人员存在制度、纪律意识淡薄，执行弱化等问题。近期对值班管理制度落实情况进行督查，7月20日有东辰瑞森、光电公司、城隆建材公司没有落实值班制度，没有向公司汇报值班情况，根据值班管理制度及下沉管理等相关规定，对以上三个单位的值班领导分别罚款200元，请务必于7月24日前到生产管理部领取罚款单到经营管理部上缴罚款，并将罚款收据上交生产管理部，逾期不缴者加倍罚款。

在此强调，各单位要引以为戒，提高认识，严格落实值班汇报、下沉带班、防汛值班等管理规定，全面落实好“336”全域安全治理工作，切实抓好生产组织及安全管理，促进公司各项任务目标的顺利完成。
本期发：新升公司领导班子成员，总经理助理、副总师，新升公司各单位，机关各部门。
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