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山东新升实业发展有限责任公司
副科级以上管理干部6月份创效写实考评
通   报
公司各单位、机关各部室：
按照副科级以上管理干部创效写实工作要求和《管理人员履职积分考核办法（试行）》（新升党发〔2019〕9号文）规定，经公司领导班子评选，现将副科级以上管理干部6月份创效写实考评情况通报如下： 

一、创效评选
（一）6月份创效先进个人：
生产管理部    亓玉刚
东辰服务公司  王秋峰
城隆建材公司  王学平
东辰服务公司  王圣田
新升热电厂    梅兴富
（二）6月份创效末位人员：
泰星新材公司  姜  昊
东辰瑞森公司  郭延春
矿用制品部    邹雪飞
党群工作部    滕子良
安监处        侯进京
二、创效考核
按照《管理人员履职积分考核办法（试行）》规定，对6月份创效先进个人每人履职积分记+1分，末位创效人员每人履职积分记-2分。对权属单位领导班子成员年度累计积分，将按一定权重计入年度个人业绩考核成绩，同时对履职考核积分累积达到-15分以上的管理干部，公司将严格采取警示约谈等处置措施。 
三、相关要求
现将以上10名管理干部6月份创效写实情况公示如下，希望各级管理干部在下一步工作中认真借鉴学习、对标先进、深挖内潜，要紧紧围绕公司确定的“1+4464”工作体系和年度各项目标任务，聚焦影响企业发展的痛点、难点、阻点问题，下真功、出实招、创实效，持续提升企业经营运行质量，确保年度各项目标任务顺利实完成。
附件：10名管理干部6月份创效写实情况

附件

生产管理部亓玉刚6月份创效写实
1、协助新升实业东辰瑞森公司申报的“新旧动能转换项目”奖励400万元。
2、组织整理新升公司高新技术企业资料，若申报成功，将获得补助10万元，还能享受土地税减半等政策。
3、对接章丘区发改委，合理利用济南市创新城市政策，市级工程实验室升级为省级工程实验室，获得奖励50万元。
4、协助城隆建材与山东理工大学“粉煤灰在加气砌块的应用”项目洽谈，技术合作费用由400万减为300万。
5、通过做工作，授权5个实用新型专利，科技大会将获得25000元。组织申报山东能源集团2018年科技成果总共6项，为公司争取荣誉。
6、组织申报公司了山东省煤炭协会管理创新成果10项，QC成果8项，为公司争取荣誉。
7、协助东辰瑞森与中北大学合作申报5150项目，已经通过章丘区审批，到达济南市人社局审批。
东辰服务公司王秋峰6月份创效写实
一、接续项目
1、某公司散装水泥自动装车项目，已完成进入试运行阶段，对暴露问题进行优化调整:智能供水项目方案编制完成，履行报批手续;照明项目己实施完毕。2、新升公司办公APP程序软件已基本完成，进入培训、使用阶段。3、某煤业会议系统已签订技术协议，进入设备采购阶段。4、电厂三期工程模拟屏已制作完成，进入安装实施阶段。
二、新项目推进情况:

1、某公司大院安防工程升级改造及辖区12个单位安防升级项目已勘察现场，进入方案编制阶段。2、某煤业公司办公楼门前15平方米(2块)安装完成，已投入运行。3、某矿业机房动态环境检测系统升级改造项目编制方案上报。4、某公司生产循环水软化项目，已做初步方案。生产区27块低压配电盘集中改造项目正在推进。5、某煤业视频监控平台软件系统升级已报价。
以上项目若能顺利推进，预计可增加创收200多万元。
城隆建材公司王学平6月份创效写实
1、聚焦市场，以市场为导向，积极开拓新的销售市场。6月份开发某公司新工地两处，预计销售砌块11000m3，为公司销售工作奠定了坚实基础。
2、以客户为中心，主动出击对接重点客户，做到新客户、老客户起抓。6月份销售砌块3522m3，实现销售收入95万元。
3、积极与税务部门沟通，办理5月份增值税退税工作，实现增值税退税15万元。
4、持续加强生产原材料粉煤灰采购成本控制。6月份，粉煤灰价格持续保持在80元/吨，通过积极与某公司材料商沟通洽谈，以77元/吨购入，每吨节省3.0元。6月份公司粉煤灰用量9335吨，实现创效2.8万元。
东辰服务公司王圣田6月份创效写实
1、6月某矿业安全心智培训4期培训班，收入19万元。
2、开拓培训业务为某公司办理特种作业证48人，收入76800元，办理班组长12人，预计收入21600元。
3、为某矿项目部联系办理特种作业15人，创收34200元
4、积极联系外部培训机构，为某矿项目部办理12人特种作业证，创收27360元。
新升热电厂梅兴富6月份创效写实
1、6月末电厂应收账款734万元，比新升公司下达的指标1300万元，结余566万元。按照公司对于“四金”占用超指标额度按55%年利率进行增减当月利润的规定，创效31万元;

2、组织电厂职工开展厂区绿化、修正路牙石等工作，节省了外委施工费用，创效1万元，两项合计创效32万元。
泰星新材公司姜昊6月份创效写实
一、新客户增长13家，共计出货量56.35吨，实现销售收入42万元。
二、完成某公司3季度招标工作，中标4个产品，预计三季度实现销售收入300多万元。
三、跟进某公司电缆料客户，销售次磷酸铝和MCA各10吨。
四、开发某公司客户，已正常采购12吨阻燃母料。
东辰瑞森公司郭延春6月份创效写实
1、生产任务完成情况：本月计划完成460吨，实际完成：456吨，完成计划的99%。
2、产品收率：改性产品收率达到：98%，比定额收率97%提高了1%，收率达到了86.66%收率比定额85.57%提高1.09%，合计创效：10.4万元。
3、质量控制：解决了50B生产管子料加油不均匀问题和65机挤出黑点产生问题，保障了产品质量，避免了不合品的产生，减少损失10000元。
矿用制品部邹雪飞6月份创效写实
1、为贯彻落实全国第十八个安全生产月活动，矿用制品厂开展了“防风险、除隐患、遏事故”主题安全活动。组织实施了消防应急演练、雨季三防演练、现场隐患排查活动，其排查整改隐患3处，发现制止三违8起，在生产任务紧张、天气气温高的情况下实现了安全生产。
2、托辊装配改进:自今年分管托辊加工厂安全生产以来，根据客户反馈我们生产的托辊使用寿命短，达不到要求的问题，组织厂里的管理人员和生产骨干经多次试验和研究发现，原轴承座与管体装配采用过盈配合有问题，过盈量小造成轴承座脱出影响使用寿命，过盈量过大管体壁薄造成管体损坏，从而影响使用寿命，经过多次调研和试验，改用胶来粘合，并试验成功。使托辊寿命达到规定要求，比原托辊延长寿命三分之，并且每条可以降低成本14.23元，按生产计划每月可节省成本4.3万元。
3、为全面推进落实精益市场化工作，制定了《矿用新材料制品厂精益市场化实施方案》，根据公司实际准备在托辊加工厂实施“单元市场化”，力争进一步降低生产成本，提高生产质量。

党群工作部滕子良6月份创效写实
六月份，主要进行基层团组织规范化建设工作。按照全面从严治团要求，坚持“严”字打头、“实”字为要，把问题整改作为聚焦总目标从严治团“小切口、大纵深”的具体抓手，真正严到团干部、严到团支部、严到团员。坚持“全面整理规范、抓强带弱治差、扩大有效覆盖、提升组织活力”的原则, 一个组织一个组织梳理、一个支部一个支部整治、一个阵地一个阵地巩固，基层团组织在班子建设、团员管理、组织运行、机制保障等方面有了明显改进，基本形成团组织规范运行、标准运行的常态化机制，并依托“智慧团建”系统，以线上倒逼线下，巩固和印证团组织的整顿效果。
安监处侯进京6月份创效写实
1、在泰星检查时提出危险化学品加强和规范领用记录，令其整改及时消除了危险化学品流出隐患。
2、建议泰星公司制定并执行危险区域限员管理，强化安全责任，避免不必要的安全隐患。
3、建议新升公司安监处深入开展夜间查岗行动，并建议夜班检查要罚款，确保监管到位，形成立体防范体系。
本期发：新升公司领导班子成员，总经理助理、副总师，新升公司各单位，机关各部门。
新升公司综合办公室                    2019年8月10日印发
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