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关于对六月份工作日志填制、钉钉考勤打卡及周计划填制检查情况的通报

公司各单位、机关各部室：

为进一步严明纪律作风，提升工作执行力、推动力、落实力，增强管理人员的纪律意识、责任意识、进取意识和大局意识，公司对日志填制、钉钉考勤打卡情况及周工作计划填制情况进行了综合检查，现将检查情况通报如下： 

一、考核情况

（一）钉钉考勤缺卡人员次数

侯进京4次 ，张广惠4次、孟宪波6次、亓玉刚5次。   

（二）周工作计划未填制次数

共赢服务1次，光电公司4次，矿用制品4次。
二、处理意见

对考勤缺卡的机关管理人员及未填制周工作计划的单位负责人在公司内部网站进行通报批评，按相关规定由人力资源部从工资中进行扣罚(见附件)。

三、几点要求

（一）加大工作力度。各单位及机关部室人员要加强纪律作风建设，以高度的责任感、事业心，勤勤恳恳、扎扎实实的做好各项工作。

（二）提高工作效率。各部室负责人要自觉率先垂范，以上率下，树立良好的机关形象，提升基础管理意识，形成一级带着一级干，齐心抓纪律的强大合力，加强领导，严格管理，严肃纪律。

（三）强化工作执行。管理人员要严格要求自己，以身作则，认真自身存在的问题，对照要求，检查不足，制定措施，积极应对。

（四）加大监督检查。要经常开展明察暗访，加大督查力度，细化任务，明确责任，真正做到抓早抓小。

附件：1、钉钉考勤打卡考核情况统计表

2、周工作计划填制考核情况统计表

山东新升实业发展有限责任公司

2019年7月11日
本期发：新升公司领导班子成员，总经理助理、副总师，新升公司各单位，机关各部门。
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附件1

	钉钉考勤打卡考核情况统计表

	姓名
	迟到次数
	上班缺卡次数
	下班缺卡次数
	合计
	扣款

	侯进京
	2
	1
	1
	4
	10

	张广惠
	0
	2
	2
	4
	10

	孟宪波
	1
	2
	3
	6
	30

	亓玉刚
	2
	2
	1
	5
	20

	合计
	
	
	
	
	70


附件2

	周工作计划填制考核情况统计表

	单   位
	6月3日
	6月10日
	6月17日
	6月24日
	负责人
	扣罚

	共赢服务
	　
	　
	　
	无
	寇相银
	50

	矿用制品
	无
	无　
	无　
	无　
	李承浩
	200

	光电公司
	无
	无　
	无　
	无　
	宋旭波
	200

	合    计
	
	
	
	
	
	450
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