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山东新升实业发展有限责任公司
关于各单位2019年5月份开拓市场情况的
通    报
公司各单位：
为加快公司高质量发展，贯彻落实“聚焦市场”的方针，发挥营销在公司发展中的带头作用，加大各单位对外“闯市场”的力度，按照公司领导的要求，结合《生产经营单位领导班子开拓市场考核办法》（修订）（新升公司发〔2018〕55号）的相关规定，对各单位2019年5月份开拓市场情况进行通报。
1、各单位考核人员外出开拓市场根据钉钉软件打卡，结合各单位上报的出差证明资料，去除外出开会，参加培训，办理普通业务等事项的情况，按出差天数进行统计。
2、对于没有达到规定出差天数的人员进行通报并按规定罚款，单位负责人和分管营销的人员每缺少1天罚款100元，其他人员每缺少1天罚款50元。具体考核情况见附件。
3、各单位被罚款人员，6月27日前上缴新升公司经营管理部，收据复印件报生产管理部营销办公室备案。对于不按时上缴罚款的个人，每晚1天上缴，在原罚款基础上追加罚款100元。拒不交罚款的个人，从6月份工资中扣除。具体事项由公司督查办和生产管理部营销办公室协同办理。
几点要求：
1、各单位要围绕经营指标“双过半”目标， 不断开拓市场，处理好“量、价、利”三者关系，树立“让利不让市场”的理念，维持现有客户，努力开拓新客户。
2、各单位要坚持“以客户为中心”的导向，把营销工作放在各项工作的首位，所有工作要围绕营销开展。要成立营销专班，重点走访出现质量问题的客户，老客户和新开拓的客户。主动对接客户的主要领导，了解和掌握客户情况，对主要客户负责人的生日等重要节日要拜访。引导本单位人员研究客户的工艺配方等，考虑客户的需求，增强与客户的粘性。
3、各单位外出跑市场要有效果，要与开拓客户的数量和营销业绩挂钩。以上几点要求的落实情况，在新升公司组织的月度营销会议上，各单位要形成总结材料汇报。
4、为加快工业蓝宝石晶体的市场开拓力度，从6月份开始对新升光电公司的班子成员出差情况进行考核。
5、各单位开拓市场考核人员外出跑市场必须留有证明，从2019年6月份开始，外出跑市场人员必须钉钉打卡，对于提供的车票等依据不再统计。
附件：各单位2019年5月开拓市场情况考核表
山东新升实业发展有限责任公司
2019年6月24日
本期发：新升公司领导班子成员，总经理助理、副总师，新升公司各单位，机关各部门。
新升公司综合办公室                         2019年6月24日印发
附件
2019年5月各单位开拓市场情况考核表
	序号
	单位
	班子成员
	应出差天数
	实际出差天数
	差额
	罚款
	备注

	1
	泰星新材
	孙家强
	8
	2
	6
	300
	

	
	
	肖学文
	5
	6
	
	
	

	
	
	姜昊
	12
	13
	
	
	

	
	
	张琴
	2
	0
	2
	100
	

	2
	东辰  瑞森
	王朝进
	10
	8
	2
	200
	

	
	
	侯绍刚
	3
	9
	
	
	

	
	
	陈萌
	12
	10
	2
	200
	

	
	
	常青
	3
	4
	
	
	

	
	
	段建奎
	3
	5
	
	
	

	
	
	田国锋
	5
	6
	
	
	

	
	
	张全福
	5
	2
	3
	150
	

	3
	城隆
建材
	王学平
	10
	10
	
	
	

	
	
	郑立军
	12
	13
	
	
	

	
	
	齐绍周
	3
	0
	3
	150
	

	4
	航翼达
	杜刚
	10
	11
	
	
	

	
	
	韩瑜
	3
	4
	
	
	

	5
	共赢
服务
	寇相银
	10
	10
	
	
	

	
	
	李庆怀
	12
	15
	
	
	

	
	
	王秋峰
	5
	8
	
	
	

	6
	共赢
物业
	李强
	10
	11
	
	
	

	
	
	王敬飞
	3
	4
	
	
	

	
	
	董桂龙
	12
	15
	
	
	

	7
	矿用  制品
	李成浩
	10
	10
	
	
	

	
	
	邹雪飞
	2
	0
	2
	100
	

	
	
	张广磊
	12
	12
	
	
	


3

