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山东新升实业发展有限责任公司
安全管理“重心下移”检查情况通报
    根据新升公司《关于推行安全管理重心下移考核制度的实施方案》（〔2019〕80号文），公司安监处对各单位工作落实及班子履职情况进行了检查，现将有关情况通报如下： 
一、工作开展情况
自公司12月份行文下发《关于推行安全管理重心下移考核制度的实施方案》之后，各单位根据公司要求，结合自身实际，分别研究制定了“安全管理重心下移实施方案”，并迅速行动，现场管理现状得到好转。公司安监处认真履行职责，12月底组织开展工作落实情况检查，共查处问题15条。通过检查情况看，城隆建材公司思想重视，行动迅速，研究制定实施方案，建立了考核台账和原始资料库。电厂、泰星公司重视程度仍然不够，电厂考核滞后，迟迟没有对各级进行考核，泰星公司行动缓慢，实施方案仍然在研究阶段，没有正式下发。本次检查各单位存在的问题主要有：各单位未建立三违数据库；班子成员履职考核数据计算错误；原始检查资料中未标明隐患、三违查处人员；专职安监员查处三违次数不够；个别积分统计不准确等，希望各单位针对问题，开展自查自纠，迅速完善相关管理资料，并推动该项工作落到实处，真正发挥各级管理人员参与安全管理的主管能动性。
二、班子履职积分情况
根据公司《2019年安全考核办法》（淄矿党发〔2019〕1号）考核标准，结合公司《关于推行安全管理重心下移考核制度的实施方案》（新升公司发〔2019〕80号）要求，现将12月份对基层单位班子成员职责履行积分排名和单位排名情况予以通报。请各单位结合当前安全生产状况，认清当前安全形势，恪守尽职、履职尽责，进一步落实上级关于“制定安全重心下移管控办法，建立信息化考核管理系统”的工作要求，强化安全生产职责履行和安全从严管理，夯实安全管理基层基础，持续推动公司安全生产形势健康稳定发展。
附件：1、新升公司各单位班子12月份履职考核情况统计表
2、各单位积分排名
本期发：新升公司领导班子成员，总经理助理、副总师，新升公司各单位，机关各部门。
新升公司综合办公室                 2020年1月11 日印发
附件1：            新升公司各单位班子成员12月份履职考核情况统计表
	组别
	单位
	姓名
	职责履行情况
	总积分
	排名
	组别
	单位
	姓名
	职责履行情况
	总积分
	排名

	
	
	
	市场交易
	查隐患
	严重三违
	查问题
	
	
	
	
	
	市场交易
	查隐患
	严重三违
	查问题
	
	

	主要领导
	泰星公司
	耿建刚
	900
	2
	2
	8
	118
	1
	分管领导

	电厂
	李光玉
	500
	2
	1
	3
	78
	1

	
	电厂
	张玉亮
	500
	3
	1
	2
	87
	2
	
	城隆建材
	齐绍周
	580
	1
	
	6
	55
	2

	
	矿用制品
	李承浩
	250
	1
	1
	3
	60.5
	3
	
	共赢服务
	李庆怀
	600
	1
	
	3
	53
	3

	
	城隆建材
	王学平
	400
	2
	
	5
	55
	4
	
	新升光电
	王志岭
	300
	2
	
	3
	48
	4

	
	共赢服务
	寇相银
	400
	1
	
	3
	43
	5
	
	东辰瑞森
	常青
	300
	2
	
	3
	48
	5

	
	新升光电
	宋旭波
	300
	1
	
	3
	38
	6
	
	共赢服务
	潘聚春
	300
	1
	
	3
	43
	6

	
	东辰瑞森
	王朝进
	300
	1
	
	1
	36
	7
	
	矿用制品
	邹雪飞
	200
	1
	
	3
	38
	7

	
	共赢物业
	李强
	100
	1
	
	3
	33
	8
	
	共赢物业
	董桂龙
	100
	1
	
	4
	34
	8

	支部书记
	泰星公司
	孙家强
	650
	2
	2
	5
	102.5
	1
	其他班子
	泰星公司
	肖学文
	350
	1
	1
	4
	56.5
	1

	
	城隆建材
	郑立军
	500
	3
	
	5
	70
	2
	
	电厂
	孙志强
	400
	1
	
	2
	42
	2

	
	电厂
	梅兴富
	450
	2
	
	7
	57
	3
	
	电厂
	张晓文
	350
	1
	
	3
	40.5
	3

	
	共赢服务
	王秋峰
	600
	1
	
	4
	54
	4
	
	东辰瑞森
	陈萌
	100
	1
	
	2
	27
	4

	
	新升光电
	吴庆华
	300
	1
	
	3
	38
	5
	
	东辰瑞森
	田国锋
	100
	1
	
	1
	26
	5

	
	东辰瑞森
	侯绍刚
	350
	1
	
	1
	38.5
	6
	
	东辰瑞森
	段建奎
	100
	1
	
	
	25
	6

	
	共赢物业
	王敬飞
	100
	1
	
	3
	33
	7
	
	矿用制品
	张光磊
	200
	
	
	2
	22
	7


备注：当月完成新升公司下达市场交易额、查隐患、惩治三违考核指标得基础分，市场交易每多100元加5分，多查1处隐患加10分，多惩治1人次严重三违加15分，处理1处问题（落实交易）加1分。各单位报送统计表要实事求是,如发现虚报造假，将严肃责任追究，按照零分进行通报，并将单位排名列最后进行处理。
附件2： 

各单位积分统计表
	单位
	班子履职积分平均
	三违比率
	发生事故
	查处隐患
	积分合计
	名次
	备注

	
	
	数值
	扣分
	轻伤
	扣分
	重伤
	扣分
	非人身
	扣分
	集团公司
	新升公司
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	处
	扣分
	处
	扣分
	
	
	

	城隆建材
	60
	12
	-7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	-3
	50
	1
	

	电厂
	50.75
	6.5
	-1.5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	-1
	48.25
	2
	

	东辰服务
	48.25
	0.6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	-1
	47.25
	3
	

	泰星公司
	47.86
	2.3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	-2
	45.86
	4
	泰星按五个班子积分平均计算

	矿用制品
	40.16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	40.16
	5
	

	新升光电
	41.33
	8
	-3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	-1
	37.33
	6
	

	东辰物业
	33.33
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	33.33
	7
	

	东辰瑞森
	33.41
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	-4
	29.41
	8
	


备注：三违比率不能超5%，每超1%扣1分，发生事故轻伤扣3分，重伤扣6分，一至三级非人身事故分别扣10、8、6分，被集团公司查处隐患每条扣2分，新升查处隐患每条扣1分。
