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新升公司一季度主题教育与实践活动
检查考核情况通报
一季度，公司开展了以“创新创效、提质提效，确保实现首季开门好”为主要内容的“双创、双提、一确保”主题教育与实践活动，为确保活动取得实效，活动领导小组按照活动总体部署和要求，对各单位活动开展情况进行了检查考核，现将主要情况通报如下：

一、基本情况
对权属单位和机关部室按照新升党发9号关于印发《中层管理人员及权属单位领导班子考核办法》和《管理人员履职积分考核办法（试行）》文件进行考核，并作为活动考核的具体依据。（具体考核排名附后）

二、落实奖惩
根据文件规定，对权属单位考核获得第一名的电厂党政正职各奖励1500元，副职奖励1300元；对获得第二名的城隆建材公司党政正职各奖励1200元，副职奖励1000元；对获得第三名的航翼达公司党政正职各奖励1000元；对获得最后一名的泰星公司党政正职各罚款500元，副职罚款300元。

对机关部室考核获得第一名的党群工作部负责人奖励1000元；对获得第二名的生产管理部负责人奖励800元；对获得最后一名的安监处负责人罚款200元。

三、工作要求
希望各单位要针对安全质量管理、生产经营管理、党建工作中存在的突出问题进行认真梳理，落实整改责任和措施，促进整体工作再上新台阶。
附件：“双创双提一确保”主题教育与实践活动考核排名表
本期发：新升公司领导班子成员，总经理助理、副总师，新升公司各单位，机关各部门。
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附件

“双创双提一确保”主题教育与实践活动考核排名表

	权

属

单

位
	名称
	单位综合得分
	排名
	备注

	
	新升热电
	95.06
	1
	

	
	城隆建材公司
	93.76
	2
	

	
	航翼达国贸公司
	92.96
	3
	

	
	矿用制品厂
	92.59
	4
	

	
	东辰物业公司
	92.02
	5
	

	
	东辰服务公司
	90.13
	6
	

	
	东辰瑞森公司
	88.86
	7
	

	
	新升光电公司
	86.55
	8
	

	
	泰星公司
	85.59
	9
	

	
	单位名称
	单位综合得分
	排名
	

	机

关

部

室
	党群工作部
	94.7
	1
	

	
	生产管理部
	94.14
	2
	

	
	综合办公室
	93.91
	3
	

	
	经营管理部
	93.5
	4
	

	
	人力资源部
	92.08
	5
	

	
	安监处
	89.91
	6
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