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关于电厂锅炉运行异常影响对外供汽事故的
分析通报
公司各单位、机关各部室：
    2019年6月5日，电厂发生一起因锅炉运行异常导致影响对外供汽的事故。事故发生后，新升实业公司领导高度重视，立即组织纪委、安监处、生产管理部对事故进行了严格调查和分析。现将调查和分析情况通报如下：
一、 事故经过
2019年6月5日13时30分，运行值长于鑫发现4#锅炉东侧返料器壳体因浇注料磨损脱落发生漏灰喷火，立即汇报值班副厂长张晓文、分管副厂长李光玉、厂长张玉亮，李光玉立即组织锅炉车间主任李波带领锅炉检修人员到现场进行抢修处理。14时30分因返料器喷火严重导致东侧返料器返料终止，无法维持锅炉运行，于14时47分压火停炉，利用锅炉余热维持对外供汽。厂长张玉亮立即组织启动备用的3#锅炉，17时50分由3#锅炉带对外供汽。3#锅炉投运后炉膛差压值一直偏低，锅炉无法建立正常的物料循环，导致锅炉带负荷能力不足，为维持对外供汽压力正常，未启动3#汽轮机，投运减温减压器直接对外供汽，压力维持1MPa，6月6日早上8时许，因供汽量增大，供汽压力降至0.8MPa，低于正常供汽压力，为降低对用汽企业生产造成影响，电厂党支部书记梅兴富、副厂长张晓文到用汽单位进行了沟通说明、情况通报，并诚恳道歉。随后联系章丘公共事业局进行协调，12时许，供汽压力升至1MPa，累计影响正常用汽约4小时。
为尽快恢复正常运行状态,厂长张玉亮连夜组织电厂相关技术人员对3#锅炉燃烧故障情况进行了风煤配比和煤质调整，并联系锅炉厂专家帮助解决，但收效甚微。最后判断可能是返料系统异常原因造成，需停炉后进行检查确认和维修。为保证对外供汽，在对3#锅炉调整的同时组织人员对4#锅炉进行了抢修，于6月6日18时30分抢修完毕，重新启动，20时45分4#锅炉点火成功投运对外供汽，恢复正常运行状态。
二、事故原因分析
1.电厂4#锅炉返料器磨损严重，在返料器方盒上方裂开，造成漏灰喷火并最终导致返料终止，是造成此次事故的直接原因。
2.3#炉供暖结束后，备用期间检修维护不利，未达到正常备用状态，是造成事故的重要原因。
3.电厂对安全管理重视程度不够，检修计划制定不合理，车间及运行人员巡检不利，是造成事故的间接原因。
三、整改措施
1.根据锅炉运行周期，制定科学合理的检修计划，并严格执行，防止此类事故再次发生。
2.针对此次事故，电厂应对所有备用设备、设施开展拉网式大检查，发现问题及时处理，确保备而能用。
3.电厂安全生产管理人员要加强检修现场的巡查工作，重点对安全管理薄弱环节和易发生事故的部位进行检查。
4.电厂安全生产管理人员在安排工作时要心中有数，交代注意事项要细致全面，不留死角。
四、事故处理意见
鉴于此次事故对用汽企业生产造成一定影响，经新升实业公司研究决定，对此次事故相关责任人处罚如下：
1.电厂厂长张玉亮安全意识淡薄，考虑问题不严不细，对本次事故负领导责任，决定对其罚款1000元。
2.电厂分管锅炉车间副厂长李光玉，疏于管理、对分管范围缺乏监督，对此次事故负有直接管理责任，决定对其罚款1000元。
3.电厂党支部书记梅兴富分管电厂安全教育，安全教育不到位，对此次事故负有领导和教育责任，决定对其罚款700元。
4.电厂当日值班副厂长张晓文对现场监督不到位，负有管理责任，决定对其罚款500元。
5.电厂分管技术副厂长孙志强对运行及备用锅炉状态不能有效掌控，负有管理责任，决定对其罚款500元。
6.电厂锅炉车间主任李波、当值值长于鑫对现场巡检不到位，负有管理责任，决定对其每人罚款200元。
7.电厂其他人员对事故的责任追究由电厂研究决定后，报新升公司批准后一并落实。
山东新升实业发展有限责任公司
                              2019年6月7日
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