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关于对东辰瑞森公司招标问题的处理通报
公司各单位、机关各部室：

2019年6月6日,东辰瑞森公司发生一起聚合装置招标流标现象，现将有关情况及处理意见通报如下：

    一、事故经过

2019年6月6日，淄矿集团物资公司委托山能招标公司为东辰瑞森公司组织了切粒装置、热媒装置、纯水装置、聚合装置的公开招标，东辰瑞森公司聚合装置选定三家招标单位，由于生产副总经理常青和机电副总经理段建奎等工作人员，对参与竞标单位资质材料审核把关不严不细，选定的葫芦岛北方三友重工有限公司没有通过ISO9000质量体系认证，与招标文件要求不符，不具备投标条件，导致聚合装置招标流标。

二、原因分析

（一）生产副总经理常青和机电副总经理段建奎负责新厂区设备调研和招标工作，对参与竞标单位应当具备的资质条件把关不严，三家参与招标单位有一家不具备评标条件，是造成流标的直接原因。

（二）党支部书记侯绍刚负责新厂区筹建整体工作，对分管工作监督不到位，是造成流标的主要原因。

（三）总经理王朝进负责公司整体工作，对重点项目监管不到位，是造成流标的主要原因。

三、处理意见

根据《招标管理办法》（新升公司发〔2019〕24号）相关规定，对此次招标的相关责任者处理意见如下：

（一）总经理王朝进、党支部书记侯绍刚对重点工作监管不到位，负有主要领导责任，对其分别罚款300元。

（二）生产副总经理常青和机电副总经理段建奎负责新厂区设备调研和招标工作，对参与竞标单位资质把关不严，对其分别罚款300元。

四、措施要求

（一）东辰瑞森公司要严格执行山东能源集团、淄矿集团、新升实业公司招标规章制度，要认真分析本次招标失败的原因，从自我做起，从工作细节开始，强化工作责任心，提高工作热情和业务潜力，相互配合，细化分工，为一个月的再次招标早做准备，确保招标工作水平能与全公司的发展相适应。 

（二）各单位要进一步加强干部员工教育培训，提高思想认识和业务能力，严谨细致地对待工作，提升标准和效率，充分利用网络资源，加强公司招投标管理，对投标人的规模实力、资质资格、业务或生产能力等进行调查，规范招投标业务流程，加强对重点环节监管，避免人为失误。

                         山东新升实业发展有限责任公司
2019年6月21日
本期发：新升公司领导班子成员，总经理助理、副总师，新升公司各单位，机关各部门。
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