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关于对2020年9月份及三季度营销冠军
进行表彰奖励的决定

公司各单位、机关各部室：

根据公司《关于开展营销大会战的实施方案》（新升党发[2020]56号）要求，通过对考核销售业绩的营销员进行综合排名，9月份泰星股份公司客户经理徐庆宝获得月度营销冠军；通过对考核经营利润的其他单位负责人进行综合排名，9月份科技信息项目部经理王秋峰获得月度营销冠军。按照三季度营销大会战的实施方案的有关要求，通过综合分析，钻探分公司三季度完成利润347.3万元，比下达会战指标150万元超197.3万元，增幅达231%，三季度钻探分公司总经理潘聚春获得季度营销冠军。

为表彰先进、再创佳绩,激发员工的积极性，经公司研究决定，对9月份月度销售冠军泰星股份公司客户经理徐庆宝，科技信息项目部经理王秋峰分别奖励5000元。对三季度营销冠军，钻探分公司总经理潘聚春奖励1万元，同时对钻探分公司奖励10万元。
希望受到表彰奖励的先进个人及先进集体珍惜荣誉，戒骄戒躁，加倍努力，务实求效，再创佳绩。同时公司各单位和广大员工要以先进为标杆，积极进行对标学习，学习他们不畏艰险、不甘落后、敢创敢闯、善战善成进取精神；学习他们爱岗敬业、任劳任怨、身先士卒，无怨无悔的奉献精神；学习他们勤俭节约、创新创效、艰苦奋斗、节本降耗的精益精神。要以他们为榜样，坚持以客户为中心，增强用户意识、服务意识，创新意识，敢于打破传统营销思维定势和观念束缚，开拓思路，比学赶超、争创一流销售业绩，全力完成公司的各项销售任务和经营指标，为公司高质量发展再做新贡献。

本期发：新升公司领导班子成员，总经理助理、副总师，新升公司各单位，机关各部门。
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