招聘集团公司综合服务中心 
地企关系协调办公室副主任公告 
根据岗位缺员情况，经研究决定，在集团公司范围内公开招聘集团公司综合服务中心地企关系协调办公室副主任1人。具体事宜公告如下： 
一、招聘范围 
集团公司在册在岗管理人员。 
二、招聘条件 
严格执行淄矿党发〔2019〕49号文资格条件规定。 
三、招聘录用程序 
1.报名。符合招聘条件人员，登录集团公司内网-人力资源-通知公告，下载报名表，按要求填写后报所在单位人事部门。各单位对报名人员资格进行审查，并在相应位置填写意见、盖章。集团公司机关报名人员报名表直接报集团公司党委组织部（人力资源部）。报名截止日期为2019年8月9日。 
2.资格审查。资格审查时需提供以下材料：（1）报名表1份，贴近期2寸彩色照片；（2）本人身份证、毕业证（学位证）、职称等相关材料原件及复印件各1份。报名人员应对提交材料的真实性负责。凡弄虚作假者，一经查实，即取消报名资格。 
请各单位人事部门准备好上述材料，8月9日下午5点前到集团公司党委组织部（人力资源部）进行资格审核，过期视为自动放弃。 
3.竞聘答辩等程序按淄矿党发〔2019〕49号文规定执行。
集团公司招聘工作领导小组 
2019年8月7日 
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