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                                 新升党字〔2020〕4号

中共山东新升实业发展有限责任公司委员会
关于印发《新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作方案》的通知
各单位党支部，机关各部室：
现将新升公司《新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作方案》予以印发，请依照本方案结合实际制定本单位工作方案，并认真抓好工作落实。
中共山东新升实业发展有限责任公司委员会
                        2020年2月4日
新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控
工 作 方 案
1. 疫情防控工作方案编制原则
1、编制目的
为进一步强化公司新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控处置工作，根据国家应对新型冠状病毒感染的肺炎疫情联防联控工作机制要求和省、市、能源集团、淄矿集团部署安排，以建立预防为主、防治结合的新型冠状病毒感染的肺炎预防和应急处理机制为目标，全面落实早发现、早报告、早隔离、早治疗工作措施，提高快速反应和应急处理能力，预防控制新型冠状病毒感染的肺炎的传播和流行，保障职工的身体健康和生命安全，依法、科学、规范、有序地开展新型冠状病毒感染的肺炎防控工作，制定本工作方案。
2、工作原则
（1）预防为主，防控结合。宣传普及新型冠状病毒感染的肺炎防治知识，提高职工的防护意识和公共卫生水平；完善疫情监测报告网络，强化常规监测，依法报告疫情，落实综合性防控措施，及时发现新型冠状病毒感染的肺炎疫情，采取有效措施，控制疫情传播和蔓延。
（2）积极做好复工前准备。强化应急意识，充分做好人力、物力、财力储备，做到反应敏捷、行动迅速，疫情防控措施及时、到位。
（3）尊重科学，依法防控做好复工后防控工作。坚持科学防控，依法开展预防、疫情监测报告、疫情控制工作。
3、适用范围
本工作方案适用于本公司所有单位和个人的新型冠状病毒感染的肺炎防治工作。
二.机构设置及职责分工
1、组织机构
成立新升公司新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控应急处置工作领导小组（以下简称疫情防控领导小组）。组长由新升公司党委书记、董事长李树新担任，副组长由新升公司总经理王健，党委副书记、副总经理刘国强，副总经理、安全总监李志峰，纪委书记、工会主席刘多明担任，成员由新升公司财务总监李强，副总经理苏守海，董事白振华，总经理助理、生产管理部部长郑汝琳，副总工程师寇相银，副总会计师、经营管理部部长朱新亚，副总工程师张玉亮，党群工作部部长张守意，党群工作部副部长韩冬，综合办公室主任陈岩，人力资源部部长孟宪波，安监处副处长侯进京，纪委副书记、监察部部长谢怀霞，人武保卫中心主任冯光明，后勤服务中心副主任陈淑常，山东能源逸乐医院党支部书记张延东担任。领导小组对内以指挥部工作模式开展工作，负责统筹指挥全公司新型冠状病毒感染的肺炎疫情的应对处置。
领导小组下设办公室，办公室设在党群工作部，承担领导小组日常工作，负责统筹开展疫情防控处置工作的组织协调、联络沟通、应急处置、宣传引导等工作。刘国强同志兼任领导小组办公室主任，张守意同志兼任办公室副主任。
领导小组办公室下设综合协调、疫情防控、宣传舆情、应急保障、督查督办5个工作组，按工作职责分工负责疫情防控处置相关工作。
（1）综合协调组
组长单位：党群工作部（组长：张守意；联系方式：15054106261）
成员单位：人力资源部、综合办公室
工作职责：负责新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作的统筹协调；审核重要文稿；及时向市委市政府、集团公司报送重要工作情况；收集、整理、上报动态信息，编写工作专报；做好会议筹备、记录整理、纪要印发等工作；负责涉外信息沟通交流和发布；完成领导交办的其他工作。
（2）疫情防控组
组长单位：后勤服务中心（组长：陈淑常；联系方式：15165010918）
成员单位：人武保卫部、安监处、山东能源逸乐医院（以下简称逸乐医院）
工作职责：负责组织开展防控救治工作培训演练；配合做好疑似病例、确诊病例的医疗救助工作，在逸乐医院设立隔离观察室对可疑患者进行临时隔离观察；指导机关和各单位做好外来人员的严控、登记，内部人员进入大门的体温检测，重点场所、重点区域、重点部位的巡检以及治安保卫工作；完成领导交办的其他工作。
（3）宣传舆情组
组长单位：党群工作部（组长：韩冬；联系方式：13964168671）
成员单位：电视站、工会团委
工作职责：加强与媒体沟通协调，做好新闻宣传和报道工作；开展员工群众健康教育，加强舆情监测管控，做好舆论引导；配合打击恶意发布虚假信息、造谣滋事者；完成领导交办的其他工作。
（4）应急保障组
组长单位：经营管理部（组长：朱新亚；联系方式：13953124699）
成员单位：综合办公室、生产管理部
工作职责：负责应急物资储备调配、生活用品供应和经费保障，组织做好口罩、测温工具、消毒药剂等疫情防控物资的供应保障工作；完成领导交办的其他工作。
（5）督查督办组
组长单位：督查办公室（组长：陈岩；联系方式：13793168005）
成员单位：纪委监察部、党群工作部
工作职责：负责对各单位疫情防控工作情况开展专项督导、纪律督查，确保各项防控措施有效落地；完成领导交办的其他工作。
2、工作制度
（1）集中办公制度。疫情处置期间，各工作组要集中办公，其中，综合协调组设在党群工作部，疫情防治组设在后勤服务中心，宣传舆情组设在党群工作部，应急保障组设在经营管理部，督查督办组设在督查办公室。
（2）定期会商制度。每天上午召开领导小组办公室会议，及时研判形势，调度工作进展，研究防控措施。遇有重要情况，随时召开。会商情况及时向领导小组报告。
（3）信息报送制度。各工作组牵头单位根据职责分工，指定专人负责每日收集、整理、汇总和分析有关疫情信息和最新工作进展，并以书面形式于每日下午2时前，将当日工作信息和工作情况报综合协调组。综合协调组负责整理疫情变化和工作进展等相关信息，形成专报信息，报领导小组。
（4）指令发布制度。对于需各单位、各部门立即办理的疫情防控有关事项，由领导小组办公室以领导小组名义发通知或指令，责成有关单位或部门立即办理。
三.防控工作阶段重点
1、复工前防控工作重点
（1）完善防控工作体系。各单位复工前，要进一步梳理完善疫情防控工作体系，明确工作职责，建立以企业主要负责人负总责的疫情防控工作机制，明确目标任务，细化具体措施，强化责任落实，建立全环节、全流程疫情防控台账，形成从企业管理层到车间班组、一线职工“横到边、纵到底”疫情防控全员责任体系。
（2）开展全面摸底排查。各单位开工前，要以班组为单位，对所有返岗及待岗岗员工状况进行全面排查。特别是对所有返岗职工要建立花名册，实行健康状况“一人一档”管理。要做好“三个全面排查”，即对湖北、武汉等疫情重点区域相关联人员进行全面排查；对内部员工发烧感冒全面排查；对外来人员、与单位有业务往来人员全面排查。对外省返岗及与确诊和疑似感染者有接触的职工，严格执行隔离观察。
（3）严格门卫筛查防控。各单位要设立门卫劝返和疫情症状检测点，优化出入口，封闭无关通道，要按照有明显提示说明、有专兼职工作人员、有专用检测设施、有科学防护措施、有准确登记台账的“五有”标准，按照“一问二测三登记”的工作形式，对所有进出人员进行检查登记。对所有外来车辆一律不得进入厂区，非必要人员一律禁止进入企业。
（4）强化防控知识宣传。各单位要加强疫情防控知识的宣传普及，通过明白纸、微信、QQ群、广播、牌版、班前班后会等方式，组织职工学习疫情防控指导手册、公共场所卫生防护指南等知识，安排专业人员对84消毒液的配比使用、酒精消毒品的正确使用、防护口罩的规范佩戴等进行讲解指导，防护口罩配备到每个员工，公共场所必须佩戴。
（5）做好防控物资储备。各单位要根据防疫需要，提前为职工准备好口罩、手套、测温仪等防护用品和洗手液、消毒药剂、必备药品等物资储备，确保物资充足、按时供应，储备量不得低于10天用量。全面做好生活物资的采购、供应、储备等工作，确保使用品质优良的米面油、蛋肉菜。尽量做好集中采购、成本价销售，最大限度减少外出采购频次，食堂的米面油等要至少保证在岗人员7天的供给量、蔬菜等保证3天的供给量。建立详细详实的入库、领用、消耗台账。
（6）严格疫情报告制度。严格执行疫情报告制度，及时做到对属地和新升公司“双报告”，每天收集、整理、汇总和分析有关疫情信息、人员信息、物资储备信息，每天14点前分别将本单位的汇总分析情况上报疫情防控工作领导小组办公室，尤其是对于排查出的疑似病患，必须第一时间报送，做到通信联络畅通，信息报告准确无误。
（7）加强舆情监测分析。宣传舆论组要不断加强舆情监测分析，严厉打击和严肃查处扰乱生产生活秩序、散布谣言、造谣惑众的人员；及时发布企业应对处置各类报道，大力宣传疫情防控的科普知识、法律法规及相关政策，主动解疑释惑，积极回应员工关切、疏通释放紧张情绪、及时给予理性指导，杜绝负面舆情事件发生。
（8）做好复工复产准备。各单位要按照企业驻地党委、政府关于复工复产的相关要求，结合单位实际，提前做好复工复产前的安全检查、隐患排查、双防落实、安全验收、文明创建等工作，制定复工复产工作方案，主要包括复工复产时间、返岗人员数量和来源、生产计划、原料采购和产品销售地、物流运输，以及疫情防控措施等内容，在取得属地相关部门验收、经当地政府许可、没有重大安全隐患的前提下，依法依规复工复产。
2、复工后的防控工作重点
（1）实行厂区封闭管理。各单位要减少厂区进出通道，在进一步强化门卫管理，严格落实24小时人员值守制度，对所有进出人员、车辆严格检查检测，做好信息登记，严禁无关人员进入厂区。要减少一般性商务洽谈、人员来访等活动，积极利用现代化信息手段开展商务交流。
（2）严密职工健康检测。各单位除严格执行门卫体温监测防控第一道防线外，同时要落实班前、班中检测制度，发现体温异常、咳嗽、呼吸不畅等症状的，要立即停止工作，采取处置措施。各单位管理人员及安监人员要加强巡回检查，发现不按标准佩戴防护口罩的员工要按“三违”进行处罚。要规范工作秩序，采取“小班制”模式，减少单班在岗人数，暂停不必要的会议和聚会活动。
（3）严格执行消杀制度。各单位要按照公司《环境设施清洁消毒操作指南》有关要求，对“两堂一舍”、公共厕所、车间岗点、学习室、办公室、会议室等重点场所和公共区域，每天开展2次环境卫生消杀，确保环境安全卫生。要加强办公区域通风换气，保持空气流通。要在公共场所、办公区域等醒目位置增设专门收集容器，规范分类后进行无害化处理，防止废弃口罩等防护用品造成二次污染。
（4）降低人员集聚几率。各单位要严格落实《关于实行分散式就餐的通知》，关闭餐厅集中就餐区，不得集中就餐；食堂制作间视频公开化，现场画面接入调度系统，餐厅设置显示屏幕，食品制作过程接受调度监控和职工监督；坚决杜绝购买、宰杀活畜活禽。员工浴室定期通风换气，并做好保暖措施；合理调整职工上下班时间，错时调峰，降低人员洗浴聚集度。员工宿舍无聚餐、聚集、聚会，住宿人员不相互串门走访。职工书屋、健身房等室内文体活动场所全部关闭，不组织聚集性的文体活动。
（5）全力保障安全生产。各单位要全面做好复工复产后的安全检查、隐患排查、双防落实、安全验收等工作。值班领导干部和工作人员要集中精力，坚守岗位，各司其职，各负其责，既要抓好疫情防控工作，更要做好安全工作。同时要积极联系上下游客户，按照市场需求和生产条件，科学安排疫情期间的生产计划，要充分考虑交通管制等特殊情况，及时储备原料物资，协调物流运输，减少人员大范围流动，最大限度满足生产和销售需要。
（6）强化物流车辆管理。外来货运车辆进入厂区前，要进行消毒处理，驾乘人员须佩戴口罩并检测体温，减少与厂区人员直接接触，货物送达后尽快驶离厂区。对运输物资视情进行消毒处理。加强驾乘人员管理，保持车内外清洁，及时对驾驶室、门把手等接触部位进行消毒。
（7）切实做好后勤保障。各单位恢复生产后，随着职工上班人数的增多，要积极做好应急物资储备，切实组织好卫生防护用品、消毒药剂、测温设备、必备药品等物资储备和调配， 实现物资足量、按时供应，不脱节、不断供。同时对于生产、生活物资以及员工必备日常生活物品采购，尽量做好集中采购、成本价销售，最大限度减少外出采购频次，确保生产和生活不受影响。
四.日常（事前）监测防控
1、疫情监测
（1）在各厂网点及机关办公地点出入口建立24小时疫情监测值班监测点，采用检测体温、检查咳嗽状况和出入登记制度，及时收集、汇总、分析疫情，确保疫情信息渠道畅通和疫情报告及时、准确、完整。并按照日报告、零报告制度逐级上报到新升公司疫情综合协调组。
（2）对重点区域和重点人群的疫情监测。加强对各单位食堂、会议室、集控室进出人员进行检测，特别是近期和湖北人员有接触史人员、省外返厂人员和外来流动人员实行重点检查，发现可疑病人立即联系逸乐医院进行隔离观察，并及时上报疫情防控领导小组办公室。
2、消毒措施
（1）对转运病人及疑似病人的车辆、病人住所、公共场所等消毒处理工作按照卫生部《医院消毒隔离工作指南（试行）》、《病人住所及公共场所消毒（试行）》、《各种污染对象的常用消毒方法（试行）》的规定执行。
（2）机关及各单位疫情防控组负责对工作场所每天不少以两次用84消毒液或酒精进行消毒。
（3）外来车辆不允许进入厂区和办公区，内部车辆进入厂区要进行消毒处理。
3、防护措施
进入工作场所，所有员工要佩戴N95口罩或医用外科口罩，对不按规定佩戴者按严重违章进行处理，并追究单位主要负责人和分管负责人责任。
五.发现可疑病症人员（事中）防控措施
新型冠状病毒感染的肺炎起病以发热、干咳、乏力为主要表现，可合并轻度呼吸不畅、腹泻等症状，流涕、咳痰等症状少见。部分患者起病症状轻微，可无发热，仅表现为头痛、心慌、胸闷、结膜炎、轻度四肢或腰背部肌肉酸痛。发现以上情况后，按以下应急响应程序进行。
1、各单位和机关观测点检测新型冠状病毒感染的肺炎可疑病例后，要第一时间报告新升公司疫情防控领导小组。
2、新升公司疫情防控小组接报告后，由疫情防控组负责联系逸乐医院（联系人：谢凤江，联系电话：15153133908）组织救护车辆负责对可疑病人进行转运，或由逸乐医院联系当地新型冠状肺炎定点医院派出专业车辆进行病人运送。
3、可疑病例确认为疑似病例后，逸乐医院要迅速汇报新升公司疫情防控领导小组，新升公司疫情防控小组负责汇报集团公司疫情防控领导小组，在其指导下开展救治工作，并立即启动应急预案。
4、预案启动后，由综合协调组负责对疑似病人10天内密切接触者进行追踪统计，并采取临时隔离措施，密切接触者在家的实行居家隔离，在病人确诊前全家都不得外出，由疫情防控组协助做好住所消毒和后勤保障工作，在新升公司招待所和新升光电工业园单身公寓设立新升公司临时隔离室，机关、电厂、城隆建材、新升光电密切接触者在新升公司隔离室进行临时隔离，其他单位的要在单位设立临时隔离室进行隔离，病人确诊前不得外出，接触者在临时隔离室内要做好防护措施，疫情防控组负责对隔离室每4小时用84消毒液或酒精进行消毒1次，有应急保障组负责后勤保障工作。
5、疫情防控组要会同各单位对疑似病人3天内行走路线进行追踪，对病人行走沿线设施用84消毒液或酒精进行消毒处理。
六.疑似病人确诊后（事后）防控措施
如疑似病人确诊为新型冠状病毒感染的肺炎患者，由逸乐医院或逸乐医院联系当地定点医院对患者密切接触者进行不少于14天集中隔离医学观察。严格实行“定点集中、单间隔离”。密切接触者进驻集中医学观察场所时，需实行一人一车转运，并按要求做好个人防护、车辆消毒等措施。
1、对和患者密切接触者的应对措施
（1）如果接触者出现症状，要立即联系逸乐医院进行进一步诊断，联系人：谢风江，联系电话：15153133908。
（2）前往医院的路上，及就医全程需佩戴口罩、防护目镜、防护手套、穿防护服。
（3）避免搭乘公共交通，由逸乐医院呼叫救护车运送病人。
（4）生病的密切接触者需时刻保持呼吸道卫生和进行双手清洁。在路上和医院站着或坐着时，尽可能远离其他人（至少1米）。
（5）任何被呼吸道分泌物或体液污染的物体表面都要用含有稀释漂白剂的消毒剂清洁、消毒。 

（6）就医时，需如实详细讲述患病情况和就医过程，尤其是要告知医生和肺炎患者或疑似患者的接触史、动物接触史等。
2、疫情处理情况评估
应急工作结束后，公司立即组织人员对疫情处理情况进行评估，并报集团公司新型冠状病毒防治领导小组。评估内容主要包括事件概况、现场调查处理概况、患者救治情况、所采取措施的效果评价、应急处置过程中存在的问题和取得的经验，并向全公司发布疫情控制信息。
附件：1、疫情防控全员责任体系树状图
2、新型冠状病毒疫情防控处置流程图
3、应急防控领导小组成员名单及联系电话
附件1                   新升公司疫情防控全员责任体系树状图
















附件2

新升公司新型冠状病毒疫情防控处置流程图

















附件3

新升公司应急防控领导小组成员名单及联系电话
	指挥部
	姓  名
	单  位
	职    务
	联 系 电 话

	
	
	
	
	办公室
	手  机

	组长
	李树新
	新升公司
	党委书记、董事长
	58536001
	13905336537

	副组长
	王  健
	新升公司
	总经理
	58536007
	13905330151

	
	刘国强
	新升公司
	党委副书记
	58536002
	13075331355

	
	李志峰
	新升公司
	副总经理 安全总监
	58536005
	13864020789

	
	刘多明
	新升公司
	纪委书记
	58536008
	15275927099

	成员

	李强
	新升公司
	财务总监
	58536003
	18354185666

	
	苏守海
	新升公司
	副总经理
	58536006
	13805335538

	
	白振华
	新升公司
	董事
	58536009
	18866129333

	
	郑汝琳
	生产管理部
	总经理助理
生产管理部部长
	58536051
	13853137989

	
	朱新亚
	经营管理部
	副总会计师
经营管理部部长
	58536091
	13953124699

	
	寇相银
	新升公司
	副总工程师
东辰服务公司总经理
	58536398
	13287722267

	
	张玉亮
	新升公司
	副总工程师       电厂厂长
	585536501
	13793104130

	
	孟宪波
	人力资源部
	部长
	58536081
	13793102964

	
	张守意
	党群工作部
	部长
	58536035
	15054106261

	
	陈  岩
	综合办公室
	主任 
	58536036
	13793168005

	
	侯进京
	安监处
	副处长
	58536028
	18853132299

	
	冯光明
	人保部
	部长
	58536171
	13176412799

	
	张延东
	逸乐医院
	支部书记
	58536901
	13853114889

	
	韩  冬
	党群工作部
	副部长
	58536033
	13964168671

	
	谢怀霞
	监察部
	纪委副书记
	58536061
	18883159797

	
	陈淑常
	后勤服务部
	副主任
	58536158
	15165010918


组  长：李树新





  副组长：王健、刘国强、李志峰、刘多明
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