山东新升实业发展有限责任公司

安全风险分级管控和隐患排查情况

（2019年4月28日）

新升公司于4月25日，组织召开了5月份安全风险分级管控和隐患排查治理分析会。4月份确认重大安全风险3项；较大风险10项。按照管控措施进行了分级管控，未出现安全生产事故。5月份排查确认新增1项较大安全风险，无销号
4月份排查出的5项C级隐患已全部整改到位。5月份新增B级隐患1条；C级隐患4条，要求各责任单位和部门要按照整改措施、责任、资金、时限和预案“五落实”的要求，强化监控，严抓落实。
1、 5月份安全风险辨识排查情况

（一）延续上月重大风险3项：
1.电厂蒸汽锅炉。高温高压、高温燃烧部件较多，存在高温高压蒸汽泄露和炉膛及承压部件爆炸的风险，按照火力发电企业风险辨识标准直判为重大风险。工程管理措施：锅炉受热面使用的材料使用温度高于计算壁温并留有裕度；大小修时对锅炉水冷壁管进行检查。安全教育措施：对锅炉工上岗前进行培训，取得特种作业证，持证上岗；认真组织开好班前、班后会，要求运行职工精力集中，认真监盘，根据负荷的变化，及时调整运行参数，不超温不超压运行。管理措施：认真执行检修规程；设备巡检制度；检修管理制度；设备维护保养管理；技术监督管理等管理制度。管控责任人：电厂厂长张玉亮。
2.电厂锅炉点火用柴油罐，存量较大（约15吨），存在火灾、爆炸及重大人身伤害危险。按照火力发电企业风险辨识标准直判为重大风险。工程技术措施：在油罐靠路侧按照规范要求设置防火墙，防止起火后火势蔓延；在周围设防护网，禁止无关人员靠近。管理措施：设置避雷接地系统，每年遥测接地阻值在合格范围之内，防止雷击发生；在油罐处放置足够的消防器材，灭火器、消防沙箱、消防铣等。设置严禁烟火警示牌，定期检查维护。管控责任人：电厂厂长张玉亮。
3.泰星公司聚磷腈项目将进入试生产阶段，其中使用的五氯化磷，遇水易发热、冒烟甚至燃烧爆炸，其蒸汽或烟尘可导致人体伤害，苯酚属于毒性物质，氯苯闪点为29℃，极易燃烧，因此判断为重大风险。管控措施：一是严格遵守法律法规规定，完善安全条件设计审查、消防验收、试车条件安全评价、试车方案专家等相关资料和手续办理；二是建立健全安全操作规程、安全管理制度、岗位责任制等安全管理制度；三是加强员工教育培训，使操作员工能够熟知工艺流程、设备操作规程、岗位安全风险及注意事项、事故应急预案等应知应会知识。管控责任人:泰星总经理白振华。
（二）延续上月较大安全风险10项：

1.电厂汽机油系统油管路、阀门及各接合面处如发生渗漏易发生火灾造成人身伤害和重大财产损失。管控措施：(1)现场设置警示牌，配备足量的消防器材；(2) 加强对油设备、管道及阀门、密封件的检查维护，对渗、漏和积油及时清理；(2) 禁止在有油设备和存油容器附近明火作业。管控负责人：张德军

2.电厂汽机高温高压蒸汽管道如出现泄露，易造成人员烫伤。管控措施:（1）加强职工安全教育；（2）现场悬挂警示牌；(3)对泄漏和故障点及时进行检修；（4）安全阀按照规定定期进行校验，保证灵敏可靠。管控负责人：李法宝、张德军。
3.电厂汽轮机组运行中如出现突然甩负荷、脱网运行、厂用电中断、保护失灵等易造成汽轮机超速，严重的会造成转子飞出重大事故，管控措施：（1）加强汽机值班员教育培训，熟练掌握操作规程、安全规程，要求职工加强责任心，认真监盘。（2）强化值班员反事故演练，增强事故状态下准确、迅速处理事故的能力。（3）严格按照规程，做好汽轮机开机前的各项保护试验，保护不合格，禁止开机。管控负责人：张德军。

4.各厂点的有限空间作业，例如热电厂锅炉炉膛、电除尘、烟道、省煤器、污水处理站、城隆建材蒸压釜、泰星各种罐体等，人员进入进行检修作业时，有发生窒息的安全风险。管控措施：（1）设置安全警示牌，在进入受限空间作业时，按照规定办理受限空间作业工作票；（2）对受限空间提前半小时进行通风；（3）按照要求进行有毒有害气体检测，将检测记录认真填入受限空间作业票内，检测结果在允许值以下时，方可允许人员进入；（4）工作过程中，两小时重新检测一次，检测数值异常时，及时撤出人员，加强通风，重新检测合格后，方可重新进入。管控负责人：各单位分管安全生产领导。
5.城隆建材行车运行中，存在吊物坠落、刹车片失灵等造成人员伤害的危险。管控措施：(1)每班对行车各安全附件进行检查试运，确保其安全可靠；(2)认真执行手指口述;保持行车与人员、行车与行车之间安全距离；(3)按规定检查钢丝绳状况，确保断丝数低于10%，且无腐蚀、变形、破损情况，否则必须及时进行更换。管控负责人：夏乃波。

6.城隆建材蒸压釜釜盖开启时，内部剩余蒸汽、残存压力易造成人员伤害。管控措施：(1)严格执行一人操作一人监护制度，确保压力到零再开启釜盖；(2)确保压力表及各安全附件指示准确运行可靠；(3)加强操作人员安全技术培训，避免出现误操作；(4)严格执行安全确认制度。管控负责人：夏乃波。

7.东辰瑞森聚合釜导热油如发生泄漏，易造成人员高温烫伤或火灾事故。管控措施：加强管理，严格落实巡回检查制度，定期维护，按时检验。管控责任人：郭延春。

8.东辰瑞森消防安全，由于东辰瑞森大部分原料、成品属于易燃物，容易发生火灾事故，对公司安全生产造成较大危害。管控措施：（1）严格落实烟火管理制度，加强消防设施巡检，消防设施、消防器材按时维护和校验；（2）建立兼职义务消防队，并定期进行培训演练；（3）加强职工消防安全知识培训，定期组织演练。管控责任人：常青。

9.新升光电公司公用站房-4.9米泵房应急柴油泵使用的柴油使用过程中如发生泄漏，易造成火灾事故。管控措施：（1）严格按柴油机操作规程操作；（2）泵房内严禁烟火，需要动火作业时必须做好安全防护措施，指定安全员现场盯靠。管控责任人：张帅。

10.泰星化工反应釜（罐）釜盖开启时，内部剩余蒸汽、残存压力会造成人员伤害。管控措施：（1）严格执行好反应釜（罐）岗位操作规程及安全注意事项，打开釜盖前认真对釜内压力和蒸汽进行确认；（2）操作时佩戴好劳动防护用品；（3）加强操作人员安全技术培训，避免出现误操作。管控责任人：牛家辉。
（三）新增较大安全风险1项：

各厂网点的“雨季三防”，雨季期间防汛、防排水、防雷电措施不到位，有可能发生雨水倒灌、雷击等事故，造成人生伤害和重大经济损失的风险。管控措施：1.编制雨季三防工作实施方案，认真贯彻落实执行。2.对各厂点的防雷装置进行检测、维护，保证装置灵敏、可靠。3.在车间门口、厂门口等处放置防汛沙袋，作为应急物资。4.对厂内的排水沟进行清挖，排水口处进行清理，保持畅通。5.组织进行雨季三防事故预案演练。管控负责人：各厂网点分管安全生产班子成员。
2、 2019年4月份隐患治理和5月份隐患排查情况

（一）4月份隐患排查治理情况

4月份确认5条C级隐患。通过整治全部销号。分别为：
1.电厂锅炉车间煤场门口上方彩钢瓦被大风吹散变形可能脱落伤人，为设备设施类C级隐患。已更换新彩钢瓦，隐患消除。
2.城隆建材公司东制浆池上面敷设的粉煤灰过滤网未进行固定,制浆作业过程中铲车上料有时容易将滤网铲到一侧,给制浆人员带来安全隐患，属于安全防护类C级。此隐患已于4月10日重新制作滤网镶嵌到制浆池内壁铲车触碰不到的地方,经验收确认此处安全隐患已经消除。
3.东辰瑞森公司北侧应急消防水池南侧护栏多处锈蚀，出现开焊，立柱缺失现象，为安全防护类C级隐患。 已重新焊接加固，并防腐处理。
4.泰星公司MCA车间火灾自动报警装置红外线对射系统故障，导致控制箱经常误动作报警，失去火灾自动报警预警作用，存在消防安全隐患。属于防火防爆类C级隐患。已有维保单位进行修复，消除安全隐患。
5.新升光电连接公用站房配电室与变压器室的电缆桥架口没有封闭，如发生火灾可能蔓延至相邻配电室，为安全防护类C级隐患。已对电缆桥架口进行封堵处理。
（二）5月份隐患排查情况

5月份排查确认B级隐患1条， C级隐患4条。
1.电厂老期主厂房行车平台门限位开关不回位，为安全防护类B级隐患。整改措施：电气车间安排检修人员重新安装限位开关 ，责任人：电气车间主任朱洪斌，整改日期：5月1日前，督查人：丁守臣。
2.城隆建材公司东粉煤灰棚北侧管道沟盖板被原材料运输车辆碾压损坏，存在人员坠落的安全风险，属于安全防护类C级。治理措施：对该处管道沟上部预制强度高的混凝土，消除安全隐患。负责人：李滨，督查人：丁守臣，整改时限： 5月10日前。
3. 东辰瑞森公司改姓二车间东侧大门无外开式安全出口，如发生紧急情况会造成人员撤离受 阻，拖延撤离时间，易造成人员伤亡。属防火防爆类C级隐患。 整改措施：改造大门，设置外开应急疏散门，消除安全隐患。责任人：许恭臣,，督查人：丁守臣，整改日期：5月10日前。
4. 泰星公司超细氢氧化铝车间二层西侧应急疏散门开启时往内开启，开向不对，无法保证应急状况下人员疏散。属于防火防爆类C级隐患。治理措施：对此逃生门进行改造，改为开向向外。责任人：鲁峰，督查人：丁守臣，整改时限： 5月10日。
5. 新升光电公司公用站房空压机房新安设的空压机配电箱没有安设接地线，存在设备一旦漏电可能造成操作人员触电的安全隐患，为安全防护类C级隐患。整改措施：对配电箱安设接地线。整改责任人：生产保障部主任张帅。督查人：丁守臣，整改日期：4月30日前。
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