
山东新升实业发展有限责任公司文件
新升公司发〔2019〕47号
山东新升实业发展有限责任公司
关于发布《生产安全应急预案》的通知
公司各单位，机关各部室：
《山东新升实业发展有限责任公司生产安全事故应急预案》综合预案是根据《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国消防法》、《生产安全事故应急预案管理办法》、《生产经营单位安全生产事故应急预案编制导则》等法律、法规及指导性文件的有关规定制定的，现予以发布实施。
《山东新升实业发展有限责任公司生产安全应急预案》包括应急体系、应急功能、应急程序、应急措施和支持附件等内容，是山东新升实业发展有限责任公司在下属各单位突发安全生产事故时，为保护员工生命安全，减少财产损失，规范指导应急救援工作的法规性文件。所有单位和全体员工，均应严格遵守执行。
山东新升实业发展有限责任公司
                          2019年5月12日 
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山东新升实业发展有限责任公司

生产安全事故应急预案

1. 总则

1.1 编制目的

为认真贯彻落实“安全第一、预防为主、综合治理”方针，进一步规范企业应急管理工作，健全应急管理工作体制和机制，提高应对风险和防范事故的能力，及时、科学、有效地指挥、协调应急工作，预防和减少事故，确保事故发生后最大限度地减少人员伤亡和财产损失，维护人民群众的生命安全和社会稳定，结合公司实际制订本预案。
1.2 编制依据

依据《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国突发事件应对法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》、《企业安全规程》、《生产安全事故信息报告和处置办法》、《生产安全事故应急预案管理办法》、《山东省安全生产条例》、《山东省生产安全事故事故报告和调查处理办法》、《山东省企业重特大生产安全事故应急预案》、《生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则》、《山东省企业企业生产安全事故应急预案编制（修订）细则》、《山东省企业企业生产安全事故应急预案演练管理办法》等相关法律、法规、规章及行业管理规定、技术规范和标准。

1.3 适用范围

本预案适用于山东新升实业发展有限责任公司（以下简称新升公司）所属5个生产经营单位（新升公司热电厂、东辰瑞森新材料公司、泰星新材料公司、城隆建材公司、新升光电），在生产过程中发生的可能导致人员死亡或较大及以上经济损失的各类生产安全事故的应急救援工作。生产安全事故发生后，公司应立即调派人员赶赴事发企业指导、协调应急救援工作。公司所属东辰服务公司、东辰物业公司按照“属地管理”原则，纳入所服务单位应急救援体系，自觉接受所服务单位的领导、监督检查和调配，健全应急队伍，加强培训演练。航翼达国际贸易公司未设置仓储设施，货物运输委托物流公司进行运作，要和运输企业签订安全协议书，一切运输安全事故由承运单位负责，航翼达公司协助承运单位处理相关事故处理和善后事宜。
1.4 预案衔接

《山东省突发事件总体应急预案》

《山东企业安全监察局企业生产安全事故应急预案》

《山东能源淄矿集团生产安全事故应急预案》
公司所属各生产经营单位《生产安全事故应急预案》
1.5 应急预案体系

山东新升实业发展有限责任公司生产安全事故应急预案体系分为公司级生产安全事故应急预案和企业级生产安全事故综合应急预案、专项应急预案、现场处置方案。

1.6 应急工作原则

以人为本，安全第一；统一领导，分级负责；属地为主，条块结合；职责明确，规范有序；精心组织，科学施救；预防为主、平战结合。

2. 事故风险描述
新升公司地处山东省济南市章丘区埠村街道办事处，目前下设7个子公司和1个分公司，8个单位中生产经营单位5个，后勤服务和贸易单位3个。根据风险评估结果，山东新升实业发展有限责任公司下属单位主要存在高温高压、易燃易爆、危化品使用、特种设备、有限空间作业等5种重大风险因素，存在供电、火灾、灾害性天气等较大风险因素。
各单位存在的主要事故风险描述：

电厂3台蒸汽锅炉压力温度均为高温高压，一旦发生泄漏和爆炸，将会造成重大人身伤害和财产损失。其他单位均不同程度使用低温低压蒸汽作为烘干和加温使用，使用中如发生泄漏，也会造成人身伤害事故。
电厂锅炉点火用柴油罐和新升光电应急柴油泵所用柴油，为易燃品，如发生泄漏，有可能引发重大火灾事故。

泰星公司聚磷腈项目使用的五氯化磷，遇水易发热、冒烟甚至燃烧爆炸，其蒸汽或烟尘可导致人体伤害，苯酚属于毒性物质，氯苯闪点为29℃，极易燃烧。为安全生产重大风险。
电厂、东辰瑞森公司、泰星化工公司实验室及生产中使用的化学药品使用中操作不当，存在化学品烧伤和中毒的风险。
电厂锅炉、脱硫塔检修、泰星公司各种罐体检修、东辰瑞森聚合釜检修、各单位地下电缆沟、地下水池等检修为有限空间作业，存在中毒窒息的安全风险。
各单位生产中使用的行车、蒸压釜储气罐等特种设备，使用中操作不当存在重大人身伤害的风险。
3. 组织机构及职责

3.1 应急救援指挥机构

设立新升公司应急救援指挥部（以下简称指挥部），负责组织、指挥应急救援工作，总指挥由董事长、总经理担任，副总指挥由班子其他成员、总经理助理、副总工程师担任。指挥部成员联系表见附件2。应急救援指挥部下设抢险救灾组、技术专家组、安全监督组、医疗救护组、物资供应组、通讯供电保障组、警戒保卫组、后勤保障组、信息发布组、善后处理组10个小组。指挥机构结构图见图1。

3.2  应急救援指挥部办公室

公司应急救援指挥部下设办公室，办公室设在安监处。主任由安监处长担任，副主任由公司生产管理部部长、安监处副处长担任，成员由生产管理部和安监处人员组成。负责救援期间各救援专业组之间的救援工作协调，督导各救援专业组救援工作落实情况，定期向指挥部汇报各救援专业组救援进展情况。

























   











3.3 应急救援指挥机构职责

⑴分析判断事故、事件或灾情的受影响区域、危害程度，确定相应警报级别、应急救援级别。

⑵启动应急救援预案响应，按照应急预案程序，组织、指挥、协调各应急救援小组进行应急救援行动。

⑶批准成立现场抢救指挥部，批准现场处置方案。

⑷报告上级机关，与地方政府应急反应组织或机构进行联系，通报事故、事件或灾害情况。

⑸评估事态发展程度，决定升高或降低警报级别、应急救援级别，并配合山东企业安全监察局事故调查、分析和取证。

⑹根据事态发展，决定是否请求外部援助。

⑺督查应急操作人员的行动，保护现场抢救和现场以外其他人员的安全。

⑻决定救援人员、员工、家属从事故区域撤离，决定请求地方政府组织周边群众从事故受影响区域撤离。

⑼协调物资、设备、医疗、通讯、后勤等方面以支持应急组织。

⑽批准信息发布。

⑾宣布应急恢复、应急结束。

3.4 应急管理工作领导机构

设立应急管理工作领导小组。按照《突发事件应对法》的规定和《山东省企业应急管理工作目标管理考核办法》要求，新升公司成立应急管理工作领导小组，董事长、总经理任组长，党委书记任副组长，其他公司领导班子成员为成员，统一领导、协调突发事件预防和应对工作。

3.5 应急管理工作办事机构

建立应急管理工作办事机构，公司应急管理办公室设在安监处，办公室主任由安监处长兼任，生产管理部、安监处全体成员为成员，明确安监处人员负责日常工作，全面推进应急管理规范化。
4. 预警及信息报告
4.1 预警
4.1.1 预警条件
通过下列途径获取应急信息后，应按预警程序处置。
(1)基层单位上报的事故信息；

(2)各级部门检查发现的重大隐患；

(3)地方政府或上级部门公开发布的预报信息，或向公司告知的预报信息；

(4)其他。

4.1.2 预警的方式和方法
新升公司机关值班人员采用电话、传真、短信、网络等方式，及时向应急管理办公室及所属单位办公室和有关人员发布生产安全事故预警信息。

4.1.3 预警程序
（1）新升公司机关值班人员获取应急信息，及时汇报应急管理办公室和新升公司值班领导，由值班领导判断是否可能发生事故或造成危害，并决定是否发布预警及预警范围。
（2）根据值班领导决定，汇报新升公司应急救援指挥部，通知相关部门、单位采取相应预防性处置措施；

（3）通知新升公司各应急专业组做好应急准备工作；

（4）根据事态发展，新升公司应急救援指挥部确定预警升级或终止。
4.2 信息报告
4.2.1 信息接收与通报
（1）各单位发生生产安全事故向新升公司机关值班人员报告后，值班人员应立即向应急管理办公室、新升公司值班领导、主要领导汇报；

（2）由新升公司主要领导根据事故情况决定是否启动新升公司应急预案响应；

（3）如启动，新升公司综合办公室通知应急救援指挥部其他成员，如不启动则根据事故等级和性质由分管领导或相关部室负责人奔赴事故现场，指导协调事故单位的应急救援工作。

新升公司安监处：0531-58536058、58536028传真：0531-58536070
新升公司机关值班电话：0531-58536036 传真：0531-58536036
其他应急救援常用联系电话见附件1。
4.2.2 信息上报

发生一般生产安全事故或较大涉险事故，在接到事故单位报告后2小时内，逐级报告至淄博矿业集团公司、山东能源集团公司；发生较大及以上生产安全事故，在接到事故单位报告后，应立即报告淄博矿业集团公司、山东能源集团公司。并根据属地管理的原则，将事故情况逐级上报至本区、市安全生产监督管理部门和负有安全生产监督管理职责的有关部门。
事故信息上报的内容包括：（1）事故发生单位概况；（2）事故发生的时间、地点以及事故现场情况；（3）事故简要经过；（4）事故已经造成或者可能造成的伤亡人数（包括下落不明的人数）和初步估计的直接经济损失；（5）事故原因、性质的初步判断；（6）已采取的措施及事故控制情况；（7）其他应当报告的情况。

信息上报有关部门联系电话（见附件1及附件2）。
4.2.3 信息传递

新升公司机关值班人员在接到事故单位报告后，负责向公司应急管理办公室、其他单位兼职救护队、新升医院、机关各参与应急的部室及各专家队伍等进行传递。事故可能危及外部相邻单位的，由事故企业及时向相邻单位和当地政府部门通报事故情况，提示其做好应急准备。

有关部门联系电话（见附件1及附件2）。
5. 应急响应

5.1 响应分级
根据事故危害程度、影响范围和单位控制事态的能力，新升公司应急响应分为二级响应。

（1）Ⅱ级响应：造成人员重伤或100万元以下经济损失的事故。
（2）Ⅰ级响应：造成1～2人死亡或被困，10人以下重伤或100-1000万元以下经济损失的事故。
外部扩大响应：造成3人以上死亡或被困，或者10人以上重伤，或者1000万元以上经济损失的事故。
分级响应的原则：

（1）II级响应：新升公司应根据事故性质和涉及范围，派出由分管负责人任组长的工作组到事故单位指导协调应急救援，并及时将事故处理情况汇报主要负责人。

（2）Ⅰ级响应：由应急救援指挥部按照预案组织开展应急救援工作。

（3）外部扩大响应：由应急救援指挥部启动应急预案，同时向集团公司汇报，请求集团公司启动应急预案响应。

5.2 响应程序
生产安全事故应急响应坚持属地为主的原则，事故发生后，首先启动本单位应急预案，根据事故级别及发展态势，确定是否请求启动上一级应急预案。

5.2.1 指挥机构启动
（1）事故发生达到Ⅱ级响应，新升公司值班人员接到事故单位的报告后，立即向应急管理办公室和值班领导汇报，经值班领导同意，及时通知指挥部相关成员到达指定地点集合。必要时由新升公司董事长启动应急预案响应程序。
（2）事故发生达到Ⅰ级响应，新升公司机关值班人员接到汇报后，立即向应急管理办公室和值班领导汇报，及时通知应急救援指挥部相关成员到指定地点集合。由董事长、总经理下达命令启动新升公司级应急预案，各应急救援小组按照指挥部下达的命令，组织开展应急救援工作。
（3）事故发生达到外部扩大响应，新升公司值班领导经应急救援指挥部同意后，立即向当地人民政府、淄博矿业集团、山东能源集团，请求扩大应急，启动山东省企业重特大事故应急响应。
应急响应流程图（见下页）

5.2.2 应急资源调配 
根据事故性质、严重程度和事故救援需要，依据应急预案提供的应急资源信息，由公司应急救援指挥部决策和指挥，调集各单位兼职应急救援队伍、医疗救护队伍、技术专家成员、警戒保卫人员等人力资源和各类应急救援物资、设备。综合办公室负责传达有关指示指令，各有关单位负责组织落实。必要时，由指挥部提出申请外部援助。

5.2.3应急救援
新升公司机关值班人员获得预警信息后，判断可能产生的危害后果，并依次向值班领导、应急救援指挥部总指挥汇报，确定启动应急预案后，立即通知应急救援指挥部成员及各专业组开展应急救援行动。

（1）抢险救灾组根据应急救援指挥部下达的救援方案负责抢险救遇险遇难人员，控制、处理及消除事故灾害，组织协调受困区域人员现场撤离，在救援过程中随时将灾情及救援情况反馈给应急救援指挥部，并组织协调公司内外救援队伍。

（2）技术专家组要根据现场情况对事故危害程度、范围和发展趋势作出预测，协助事故单位制定和完善抢险救灾方案及具体措施，解决抢险救灾过程中遇到的技术难题，并根据灾情变化情况及时修改现场应急处置方案，为成功抢险救灾提供技术支持。
（3）安全监督组由安监处长负责，带领安监处承担救援期间救援现场的安全监督工作。
（4）医疗救护组组织调动、协调公司内、外部医疗救护资源及医疗专家，对受伤、中毒人员进行医疗救护。
（5）物资供应组发生事故后第一时间提供救援物资清单，确保抢险救灾过程中物资和设备及时供应。

（6）通信供电保障组根据事故影响范围内照明线路、设施的抢修，保证事故抢救用电。对事故区域的通信线路、网络设备及设施进行抢修，保证通讯畅通。按指挥部命令，及时切断电源或恢复供电。
（7）警戒保卫组组织对事故现场进行治安警戒，治安管理和交通管制，划分不同层级救援人员待命区，负责事故单位人员进出管制，维持事故现场秩序，组织疏散现场人员，并维护本区域社会稳定。
（8）后勤保障组要及时了解受害人员情况，会同事故单位做好受灾人员及救灾人员的生活保障，做好应急车辆的调度工作。
（9）信息发布组要掌握事故发展态势和处理情况，收集救援行动有关信息和资料，在应急救援指挥部的统一安排下，向淄博矿业集团公司汇报事故救援进展情况。
（10）善后处理组要及时核实伤亡人员，按照国家规定提出工伤事故善后处理意见，报新升公司批准实施，与工伤家属签订协议书，履行协议内容，负责人员安置、安抚和补偿等事宜。

5.2.4 扩大应急
事故不能及时得到控制，或有扩大趋势，指挥部及时向集团公司汇报，请求集团公司启动应急预案响应。

在启动上一级应急响应时，本级预案中涉及的有关人员及设施仍处于待命状态，接受上级应急指挥部的指令并落实抢险救援任务。
5.3 处置措施

（1）召开现场应急会议
a 新升公司应急救援指挥部根据生产安全事故性质，安排各专业组有关成员组成现场应急救援指挥部，并指派一名现场指挥，立即到达事故现场，组织现场应急会议。

b 现场应急会议由新升公司应急救援指挥部现场指挥主持召开，会议应包括以下内容：

①通报生产安全事故情况；

确定成立现场应急救援指挥部人员名单和专家组名单；
明确救援方案和工作要求；

判断所需调配的内外部应急资源；

确定信息上报的部门和时间。

c 根据事态发展及处置情况，适时召开后续应急会议。

d 各应急专业组适时召开组内会议，落实组内工作任务，及时将会议情况及决定事项报告现场指挥。
（2）开展应急救援行动

现场应急救援指挥部和各应急专业组按照新升公司应急指挥部的指令和自身职责，迅速投入应急救援行动，并及时向新升公司应急指挥部汇报事故救援情况。

（3）协调应急救援资源

根据生产安全事故现场情况，应急救援指挥部负责及时组织调配应急救援队伍和应急物资，当事态超出新升公司应急处置能力时，可向淄博矿业集团、当地人民政府等申请援助。
（4）新升公司应急救援指挥部将现场应急救援情况向淄博矿业集团报告，报告内容由总指挥审批，并根据事态发展，及时补充上报事故的最新情况。
5.4 应急结束
以下条件同时满足时，经技术专家组验收并报应急救援指挥部批准后，现场应急处置工作结束。

（1）事故遇险人员抢救完毕并妥善安置；

（2）现场得以控制，危害不再发展，灾害不再扩大；
（3）次生、衍生事故隐患已经消除；

（4）环境符合有关标准；

（5）社会影响基本消除。

另外，因客观条件导致无法实施救援的，经专家组论证并在做好相关工作的基础上，应急救援指挥部提出终止救援的意见，报企业驻地市级人民政府批准同意，可终止现场应急处置工作。

5.4.1 事故情况上报事项

应急结束后，新升公司安监处在事故单位配合下，及时将事故发生的经过、初步原因分析、抢救过程、伤亡情况、经济损失以及必要的基础信息按规定上报淄博矿业集团安监局、企业驻地市级人民政府及企业管理部门。

5.4.2 向安全监督组移交的相关事项

新升公司安监处在事故单位配合下，及时将与事故相关的文件、规章制度、技术资料、图纸、物证等移交安全监督组。

6. 信息公开
6.1 事故信息发布程序和部门

由信息发布组及时汇总信息、拟定发布材料，经新升公司应急救援指挥部研究同意后，报集团公司有关部门审批后，由信息发布组组长或授权专人对外发布。

6.2 信息发布原则

信息发布应秉持“事实求是、客观公正、及时准确”的基本原则，信息发布组要根据事故发展态势和抢险救灾进展情况，并密切关注社会舆论发展方向，及时通报，正确引导，避免对企业造成更大的负面影响。
7. 后期处置

7.1 善后处置
善后处理组与事故单位负责生产安全事故的善后处理工作。善后处置工作包括人员的安抚、安置、医疗救护、赔偿、生产秩序恢复、污染物处理等事项。

7.2 保险理赔

生产安全事故发生后，善后处理组负责与保险机构接洽，按国家和山东省有关工伤保险规定进行保险理赔工作。

7.3评估总结

救援工作结束后，新升公司应急救援领导小组组织相关单位、部门，对抢险过程和应急救援能力进行认真分析、评估。指挥部要在各救援小组总结报告的基础上，写出综合应急救援总结报告，对应急预案的启动、决策、指挥、抢险救援和后勤保障等全过程进行评估，总结经验教训，提出改进意见和建议。
8. 保障措施

8.1 通信与信息保障

（1）新升公司应急救援工作相关单位、人员的通讯联系方式见附件1、附件2、附件3、附件4，人员变化及时调整。
（2）新升公司综合办公室负责建立、维护、更新有关应急救援机构、指挥机构、医疗救护中心等有关单位、部门和救援专家组的通信联系数据库。

（3）新升公司机关和各单位实行24小时值班制度，通过有线电话、移动电话等通讯手段，保障各有关方面的通讯联系畅通。

8.2 应急队伍保障

新升公司各单位全部按规定建立了兼职救护队，配备了专兼职队长和设备管理员，配齐了相应救援物资。

8.3 应急物资装备保障

（1）新升公司各单位应设立应急救援物资和设备储备仓库，配备适应需要的应急救援物资设备。

（3）各单位应急救援物资、设备，新升公司应急救援指挥部可以紧急调用，有关单位必须绝对服从。
8.4 其他保障

8.4.1 经费保障
（1）经费来源

①新升公司生产安全费用预留资金，可供支配资金应不少于200万元；经费不足时由新升公司或事故单位紧急调配。

②必要时申请使用上缴集团公司的安全风险抵押金。

（2）使用范围

应急经费主要用于生产安全事故的应急救援，由新升公司财务部负责保证资金到位。

（3）监督管理

应急救援储备金做到专款专用。由公司纪委监察部、工会监督经费的使用，确保资金及时到位。
8.4.2 交通运输保障

事故应急救援期间，新升公司办公室负责保证事故抢救用车。车辆不足时，由新升公司办公室调用基层单位车辆，基层单位应全力支持。

8.4.3 治安保障

事故应急救援期间，新升公司人武保卫部和事故单位保卫等部门负责事故发生后的人员疏散、戒严、道路管制和维持秩序等工作，必要时申请地方公安局派出所协助。

8.4.4 技术保障

事故应急救援期间，由新升公司分管技术副总经理、副总工程师、事故单位总工程师或技术负责人等有关专业技术人员组成技术专家组，负责研究制定抢救技术方案和措施，解决事故抢救过程中遇到的技术难题。

应急救援专家组名单及通信方式，见附件3。

8.4.5 医疗保障

事故应急救援期间，新升公司医院、有关医疗专家、事故单位分管负责人等有关部门负责人组成医疗救护组，主要负责对受伤人员的医疗救护，必要时邀请外部医疗救护专家。
新升公司医院院长：0531-58536901
新升公司医院急救电话：0531-58536120
8.4.6 后勤保障

事故应急救援期间和结束后，由事故单位负责人、新升公司和事故单位人事工资、工伤保险、工会、办公室等部门负责人组成后勤保障组，负责伤亡人员家属安抚、抚恤、理赔、食宿接待、车辆调度等善后处理工作。

9. 应急预案管理
9.1　应急预案培训

（1）按照分级管理的原则，各级单位要制定应急预案培训计划、方式和要求，组织全员培训，使全体职工了解应急预案内容，熟悉应急职责、应急程序和现场处置方案。

（2）应急预案涉及社区和居民，要明确方式、方法，做好宣传教育和告知等工作。
（3）应急管理培训费用在安全培训经费中统筹安排。

9.2 应急预案演练
（1）各单位成立应急演练工作的管理体系和责任部门，新升公司应急办公室负责监督、指导全公司生产安全事故应急预案演练工作。预案所涉及的相关部门、单位和人员参与演练。
（2）各单位应根据事故预防重点，每年至少组织一次综合应急演练或专项应急演练，每半年至少组织一次现场处置方案演练，所有综合应急预案和专项应急预案应在预案有效期内全部演练一遍。其中雨季三防、灾害性天气等应急演练应在每年5月底前完成，所有现场作业人员均应参加演练；同时针对各作业地点主要事故风险，分别组织开展现场处置方案应急演练。
（3）应急预案演练前编制演练方案，明确演练形式、范围、内容；成立评估小组，对演练过程进行评估并形成评估报告，对发现问题制定整改措施，落实整改，实现持续改进。
9.3 应急预案修订

（1）有下列情形之一的，应当及时修订并归档：
①依据的法律、法规、规章、标准及上位预案中的有关规定发生重大变化的；
②应急指挥机构及其职责发生调整的；
③面临的事故风险发生重大变化的；
④重要应急资源发生重大变化的；
⑤预案中的其他重要信息发生变化的；
⑥在应急演练和事故应急救援中发现问题需要修订的；
⑦编制单位认为应当修订的其他情况。
（2）应急预案修订涉及组织指挥体系与职责、应急处置程序、主要处置措施、应急响应分级等内容变更的，修订工作按照《生产安全事故应急预案管理办法》(国家安全监管总局令第88号)规定的编制程序进行，并按照有关应急预案报备程序重新备案。

（3）根据人员调整、基本信息变化和预案演练情况等及时修订。

（4）本应急预案至少每3年进行一次评估，对预案内容的针对性和实用性进行分析，并对应急预案是否需要修订作出结论。
9.4 应急预案备案

（1）本预案编制完成后，新升公司组织专家对预案进行评审，预案评审专家必须根据专业性质，聘请具有中级或相当于中级以上职称的专业技术和管理人员担任。
（2）本应急预案报济南市章丘区安全生产监督管理局后，抄报淄博矿业集团、章丘区埠村街道办事处安监所备案。
9.5 应急预案实施

本预案由新升公司应急办公室制定并负责解释。

本预案经新升公司董事长签字后生效。

9.6 应急预案附件
附件1：生产安全事故应急救援常用联系电话
附件2：新升公司应急救援指挥部成员名单及联系方式

附件3：应急救援专家组名单及通信方式

附件4：应急处置卡
  山东新升实业发展有限责任公司办公室     2019年5月20日印发     
附件1       

生产安全事故应急救援常用联系电话
	新升公司综合办公室
	0531-58536036（值班）

	新升公司安监处
	0531-58536058

0531-58536028

	新升公司生产管理部
	0531-58536051

	淄矿集团指挥部（调度指挥中心）
	0533-5851710（值班）

0533-5850500（传真）

	电厂办公室
	0531-58536500

	东辰瑞森办公室
	0531-58536550

	泰星公司办公室
	0531-58536709

	新升光电办公室
	0531-58536350

	城隆建材办公室
	0531-58536300

	信息中心
	0531-58536186  

	小车队
	0531-58536139

	山东能源集团公司
	0531-62355699（值班）

0531-66597960（传真）

	山东省应急管理厅
	0531-86902999

	山东企业安全监察局
	0531-85686222（值班）

0531-85686223（传真）

	山东省人民政府应急办公室
	0531-86062094

	济南市安全监察局
	0531-66608400

	章丘区安全监察局
	0531-83263478


附件2

新升公司应急救援指挥部成员名单及联系方式

	指挥部
	姓  名
	单  位
	职    务
	联 系 电 话

	
	
	
	
	办公室
	手  机

	总指挥
	李树新
	新升公司
	董事长、总经理、副书记
	58536001
	13905336537

	副

总

指

挥
	邹美元
	新升公司
	党委书记
	58536002
	13705418759

	
	李强
	新升公司
	财务总监
	58536003
	18354185666

	
	李志峰
	新升公司
	党委常委、副总经理
	58536005
	13864020789

	
	苏守海
	新升公司
	副总经理
	58536006
	13805335538

	
	王健
	新升公司
	党委常委、副总经理
	58536007
	13905330151

	
	刘国强
	新升公司
	党委常委、纪委书记
	58536008
	13075331355

	
	白振华
	新升公司
	董事
	58536009
	18866129333

	
	丁守臣
	新升公司
	安监处长
	58536010
	15069041602

	成

员
	郑汝琳
	生产管理部
	总经理助理

生产管理部部长
	58536051
	13853137989

	
	朱新亚
	经营管理部
	副总会计师

经营管理部部长
	58536091
	13953124699

	
	寇相银
	新升公司
	副总工程师
东辰服务公司总经理
	58536398
	13287722267

	
	孟宪波
	人力资源部
	部长
	58536081
	13793102964

	
	张守意
	党群工作部
	部长
	58536035
	15054106261

	
	陈岩
	综合办公室
	主任 
	58536036
	13793168005

	
	孙传雷
	安监处
	副处长
	58536058
	13854192167

	
	冯光明
	人保部
	部长
	58536171
	13176412799

	
	张延东
	新升医院
	支部书记（主持工作）
	58536901
	13853114889


附件3
	应急救援专家组名单及通信方式

	姓名
	单位
	专业
	职称/职务
	联系电话

	
	
	
	
	办公室
	手机

	王进虚
	集团公司安监局
	水泥
	研究员
	0533-5870038
	13864408366

	李志峰
	新升公司
	机电
	高级工程师
	0531-58536005
	13864020789

	丁守臣
	新升公司
	采矿
	高级工程师
	0531-58536010
	15069041602

	郑汝琳
	新升公司
	机电
	工程师
	0531-58536051
	13853137989

	寇相银
	新升公司
	采矿
	工程师
	0531-58536398
	13287722267

	候进京
	新升公司
	机电
	高级工程师
	0531-58536028
	13356687702

	张玉亮
	新升公司电厂
	机电
	工程师
	0531-58536501
	13793104130

	孙志强
	新升公司电厂
	机电
	工程师
	0531-58536503
	13626402490

	王朝进
	东辰瑞森公司
	化学
	高级工程师
	0531-58536551
	13969315165

	田国锋
	东辰瑞森公司
	高分子
	工程师
	0531-58536559
	18615195985

	王学平
	城隆建材公司
	机电
	工程师
	0531-58536301
	13864175861

	齐绍周
	城隆建材公司
	机电
	工程师
	0531-58536303
	15106919889

	宋旭波
	新升光电公司
	机电
	工程师
	0531-58536351
	13864421606

	肖学文
	泰星公司
	化工
	工程师
	0531-58536706
	13573159228


附件4 应急处置卡

新升公司应急处置卡1（应急办公室应急响应流程）
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新升公司应急处置卡1（应急办公室应急响应职责）
应急办公室

应急办公室设在安监处。

组长：安监处长  副组长：生产管理部部长
成员：安监处和生产管理部全体人员
应急办公室是新升公司应急救护指挥部的执行机构，主要职责：

1、全面跟踪、了解生产安全事故的发展动态及处置情况，及时向应急救援指挥部汇报；

2、保持各应急工作组之间的信息沟通渠道，与各应急工作面负责人沟通、汇总、传递相关信息；

3、负责召集应急会议，做好会议记录，并形成纪要；

4、负责生产指挥系统的运营监管，应急状态下迅速启动信息快速交换的通道，并保持畅通；
5、负责应急救援指挥部交办的其他任务。

	通讯方式

	姓名
	职务
	办公电话
	手机

	丁守臣
	安监处长


	58536010
	15069041602

	郑汝琳
	总经理助理 生产管理部部长
	58536051
	13853137989

	孙传雷
	安监处副处长
	58536058
	13854192167

	候进京
	安监处副处长
	58536028
	13356687702

	张伟光
	生产管理部副部长
	58536052
	15168892166

	亓玉刚
	技术中心副主任
	58536055
	13964065529

	侯小欣
	生产管理部业务主管
	58536057
	13964067850


新升公司应急处置卡2（现场应急救援指挥部应急响应流程）
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新升公司应急处置卡2（现场应急救援指挥部应急响应职责）

现场应急救援指挥部
现场应急救援指挥部为应急救援指挥部的派出机构，设在事故单位，在应急救援指挥部领导下开展应急救援工作，现场指挥人员由应急指挥中心指派。组长、成员由指挥部根据事故类型指派，其主要职责：
1、负责现场应急指挥工作，执行应急救援指挥部指令；

2、组织、协调、指挥现场各应急专业组及二级单位开展救援工作；

3、负责整合、调配现场应急资源，根据现场情况及时向应急救援指挥部提出救援申请；

4、负责做好事故处置通话记录，确保各项记录齐全完整，并严格管理应急资料；

5、及时向应急救援指挥部和地方政府汇报应急处置情况；

6、收集现场信息，核实现场情况，针对事态发展制定和调整现场应急处置方案并组织实施；
7、核实应急终止条件并向应急救援指挥部请示应急终止。

新升公司应急处置卡3（抢险救灾组急响应流程）
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新升公司应急处置卡3（抢险救灾组应急响应职责）

抢险救灾组

组长：分管生产副总经理、安监处长
成员：安监处、生产管理部、信息中心、人保部、事故单位兼职救护队、新升医院等单位救援队伍。
主要职责：

根据应急救援指挥部下达的救援方案负责抢险救遇险遇难人员，控制、处理及消除事故灾害，组织协调受困区域人员现场撤离；在救援过程中随时将灾情及救援情况反馈给应急救援指挥部；组织协调公司内外救援队伍。
	通讯方式

	姓名
	职务
	办公电话
	手机

	李志峰
	副总经理
	58536005
	13864020789

	王健
	副总经理
	58536007
	13905330151

	白振华
	董事 泰星董事长
	58536009
	18866129333

	丁守臣
	安监处长
	58536010
	15069041602

	郑汝琳
	总经理助理 生产管理部部长
	58536051
	13853137989

	孙传雷
	安监处副处长
	58536058
	13854192167

	候进京
	安监处副处长
	58536028
	13356687702

	冯光明
	人保部部长
	58536171
	18853177123

	张延东
	新升医院书记（主持工作）
	58536901
	13853114889

	李传忠
	信息中心主任
	58536186
	15806692945


新升公司应急处置卡4（技术专家组应急响应流程）
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新升公司应急处置卡4（技术专家组应急响应职责）

技术专家组
组长：分管技术副总经理
成员：生产管理部、安监处、各单位技术专家及相关人员。
主要职责：对事故危害程度、范围和发展趋势作出预测，协助事故单位制定和完善抢险救灾方案及具体措施，解决抢险救灾过程中遇到的技术难题，并根据灾情变化情况及时修改现场应急处置方案，为成功抢险救灾提供技术支持。
	通讯方式

	姓名
	职务或专业
	办公电话
	手机

	李志峰
	分管技术副总经理
	58536005
	13864020789

	郑汝琳
	总经理助理
	58536051
	13853137989

	寇相银
	副总工程师
	58536398
	13287722267

	候进京
	安监处副处长
	58536028
	13356687702

	张玉亮
	电厂厂长
	58536501
	13793104130

	王朝进
	东辰瑞森总经理
	58536551
	13969315165

	宋旭波
	新升光电总经理
	58536351
	13864421606

	王学平
	城隆建材总经理
	58536301
	13864175861

	肖学文
	泰星总工程师
	58536706
	13573159228


新升公司应急处置卡5（安全监督组应急响应流程）
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新升公司应急处置卡5（安全监督组应急响应职责）

安全监督组

组长：安监处长
副组长：纪委书记
成员：安监处、纪委
主要职责：

负责监督检查抢险救援方案及措施的实施情况；对事故发生的原因进行分析，总结事故调查报告，配合上级有关部门开展事故调查工作，根据事故原因分析提出整改计划和相关安全预防措施。

	通讯方式

	姓名
	职务
	办公电话
	手机

	刘国强
	纪委书记
	58536008
	13075331355

	丁守臣
	安监处长
	58536010
	15069041602

	谢怀霞
	纪委副书记
	58536061
	18853159797

	孙传雷
	安监处副处长
	58536058
	13854192167

	候进京
	安监处副处长
	58536028
	13356687702


新升公司应急处置卡6（医疗救护组应急响应流程）
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新升公司应急处置卡6（医疗救护组应急响应职责）

医疗救护组
组长：工会主席
成员：新升公司医院
主要职责：

负责对受伤、中毒人员进行医疗救护。组织调动、协调公司内、外部医疗救护资源及医疗专家；负责受伤、中毒人员的运送和救护。
	通讯方式

	姓名
	职务
	办公电话
	手机

	刘国强
	工会主席
	58536008
	13075331355

	闫霞
	工会副主席
	58536032
	13589007740

	张延东
	医院支部书记（主持工作）
	58536901
	13853114889

	医院
	医院综合办公室
	58536900

	医院
	急救电话
	58536120


新升公司应急处置卡7（物资供应组应急响应流程）
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新升公司应急处置卡7（物资供应组应急响应职责）

物资供应组

组长：分管生产副总经理

成员：生产管理部、各单位主要负责人及相关人员
主要职责：

负责公司各单位各类救援物资和装备的储备及日常维护管理，发生事故后第一时间提供救援物资清单，确保抢险救灾过程中物资和设备及时供应。

	通讯方式

	姓名
	职务
	办公电话
	手机

	李志峰
	分管技术副总经理
	58536005
	13864020789

	白振华
	董事 泰星董事长
	58536701
	18866129333

	郑汝琳
	总经理助理
生产管理部部长
	58536051
	13853137989

	侯小欣
	生产管理部业务主管
	5851352
	13954772117

	张玉亮
	电厂厂长
	58536501
	13793104130

	王朝进
	东辰瑞森总经理
	58536551
	13969315165

	宋旭波
	新升光电总经理
	58536351
	13864421606

	王学平
	城隆建材总经理
	58536301
	13864175861


  新升公司应急处置卡8（通信供电保障组应急响应流程）


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



   新升公司应急处置卡8（通信供电保障组应急响应职责）

通信供电保障组

组长：安全生产副总经理

副组长：生产管理部部长
成员：生产管理部、信息中心、各单位

主要职责：负责现场照明线路、设施的抢修，保证事故抢救用电；负责组织通讯线路、网络设备及设施的抢修，保证通讯畅通；按指挥部命令，切断电源或恢复供电。

	通讯方式

	姓名
	职务
	办公电话
	手机

	李志峰
	副总经理
	58536005
	13864020789

	白振华
	董事 泰星董事长
	58536701
	18866129333

	郑汝琳
	总经理助理
生产管理部部长
	58536051
	13853137989

	李传忠
	信息中心主任
	58536186
	15806692945

	张玉亮
	电厂厂长
	58536501
	13793104130

	王朝进
	东辰瑞森总经理
	58536551
	13969315165

	宋旭波
	新升光电总经理
	58536351
	13864421606

	王学平
	城隆建材总经理
	58536301
	13864175861

	李志峰
	分管技术副总经理
	58536005
	13864020789


新升公司应急处置卡9（警戒保卫组应急响应流程）
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新升公司应急处置卡9（警戒保卫组应急响应职责）

警戒保卫组

组长：纪委书记
副组长：工会、人武保卫部部长
成员：人武保卫部
主要职责：

组织对事故现场进行治安警戒，治安管理和交通管制，划分不同层级救援人员待命区，负责事故单位人员出入管制，维持事故现场秩序，组织疏散现场人员，负责维护本区域社会稳定。

	通讯方式

	姓名
	职务
	办公电话
	手机

	刘国强
	纪委书记
	58536008
	13075331355

	闫霞
	工会副主席
	58536032
	13589007740

	冯光明
	人保部部长
	58536171
	18853177123


新升公司应急处置卡10（后勤保障组应急响应流程）

[image: image10]
淄矿集团应急处置卡10（后勤保障组应急响应职责）

后勤保障组

组长：工会主席
副组长：综合办公室主任
成员：办公室、招待所
主要职责：

及时了解受害人员情况，会同事故单位做好受灾人员及救灾人员的生活保障，做好应急车辆的调度工作。

	通讯方式

	姓名
	职务
	办公电话
	手机

	刘国强
	工会主席
	58536008
	13075331355

	陈岩
	综合办公室主任
	58536036
	13793168005

	弭亮
	招待所所长
	58536131
	13475923299


新升公司应急处置卡11（信息发布组应急响应流程）
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新升公司应急处置卡11（信息发布组应急响应职责）

信息发布组

组长：新升公司党委书记
副组长：党群工作部部长
成员：党群工作部
主要职责：

掌握事故发展态势和处理情况，收集救援行动有关信息和资料，在应急救援指挥部的统一安排下，向淄博矿业集团、山东能源集团等汇报事故救援进展情况，协助集团公司向媒体定期发布事故动态，救灾进展情况及社会关注的其他问题。抢险救灾结束后，召开新闻发布会，通报事故情况。
	通讯方式

	姓名
	职务
	办公电话
	手机

	邹美元
	党委书记
	58536002
	13705418759

	张守意
	党群工作部部长
	58536035
	15054106261


新升公司应急处置卡12（善后处理组应急响应流程）

[image: image12]
新升公司应急处置卡12（善后处理组应急响应职责）

善后处理组
组长：工会主席
副组长：事故单位主要责任人
成员：人力资源部、财务部、综合办公室等
主要职责：

核实伤亡人员，按照国家规定提出工伤事故善后处理意见，报新升公司批准实施，与工伤家属签订协议书，履行协议内容，负责人员安置、安抚和补偿等事宜。
	通讯方式

	姓名
	职务
	办公电话
	手机

	刘国强
	工会主席
	58536008
	13075331355

	朱新亚
	社保中心主任
	58536091
	13953134699

	孟宪波
	人资部部长
	58536081
	13793102964

	陈岩
	综合办公室主任
	58536036
	13793168005


总指挥职责：


（1）为安全生产事故应急救援工作的第一责任人，全面负责救援工作。


（2）根据现场的危险等级、潜在后果等，决定本预案的启动。


（3）指挥和组织协调应急行动期间各救援小组工作，保证应急救援工作的顺利完成。


（4）批准向主管部门、政府有关部门报告和对外信息发布。


（5）事故影响范围和危害程度继续发展，超出公司处置能力时，向政府应急救援机构提出救援申请。





安监处


各单位兼职救护队





由公司分管副总经理、安监处长任组长，事故单位主要负责人任副组长，新升公司应急救援指挥部紧急调集的有关单位人员组成，具体负责实施指挥部制定的抢险救灾方案和安全技术措施。





抢险救灾组组





生产管理部





各单位分管技术班子成员





由公司分管技术副总经理任组长，事故单位技术负责人、事故单位有关专业人员组成，主要研究制定抢救技术方案和措施，解决事故抢救过程中遇到的技术难题。





技术专家组





由安监处长任组长，安监处、纪委、等参加。主要负责监督救援方案及措施的实施情况，对事故发生的原因进行分析，总结事故调查报告，配合上级部分开展调查工作。





安监处


纪委等





安全监督组组





新升医院





由公司工会主席任组长，新升医院院长任副组长，医院分管院长、有关医疗专家、事故单位分管负责人、医院等有关部门负责人参加，主要负责对受伤人员的医疗救护。








医疗救护组





山东新升实业发展有限责任公司应急指挥 部








生产管理部


办公室等





物资供应组





由公司分管副总经理任组长，综合办公室主任任副组长，事故单位分管负责人、办公室其他人员组成，主要保证抢险救灾物资和设备的及时调度和供应。





总指挥：


董事长


总经理


副总指挥：


党委书记、分管副总经理、安监处长、总经理助理、总工程师





信息中心


机关物业中心





由公司分管负责人任组长，信息中心、物业中心、事故单位负责人为成员。负责现场照明线路、设施的抢修，保证事故抢救用电；负责组织通讯线路、网络设备及设施的抢修，保证通讯畅通；按指挥部命令，及时切断电源或恢复供电。





通讯供电保障组





工会团委


人保部





由公司分管负责人任组长，工会团委人武保卫部部长任副组长，事故单位保卫部门负责人参加，必要时由地方公安局协助，主要负责事故发生后的人员疏散、戒严和维持秩序等工作。





警戒保卫组





副总指挥职责：


（1）协助总指挥组织或根据总指挥授权，指挥完成应急行动。


（2）向总指挥提出应采取的减轻事故后果的应急程序和行动建议。





办公室


招待所等





后勤保障组





由公司分管负责人任组长，办公室主任和事故单位办公室主任为成员，负责食宿、接待、车辆调度等工作。





党委工作部


新闻中心等








由公司党委书记任组长，党群工作部部长任副组长，党群工作部、新闻中心等部门人员参加，负责统一掌握事故态势和处理情况，收集救援行动的有关信息资料，向有关人员、单位、媒体等通报情况。





信息发布组





人力资源部


工会


财务部


办公室等





善后处理组





由公司分管负责人任组长，事故单位分管负责人任副组长，新升公司和事故单位人资、工伤保险、工会、办公室等部门负责人参加，负责伤亡人员家属安抚、抚恤、理赔。





事故发生





现场人员








事故发生单位主要领导





下达初步指令，汇报新升相关领导，通知单位兼职救护队、新升医院等





董事长判断是否启动应急预案响应





暂不启动应急响应





启动应急响应





新升公司机关值班人员





各应急专业组





根据灾情制定救援方案





指挥部办公室、抢险救援组、技术专家组、安全监督组


医疗救护组、物资供应组


警戒保卫组、通信供电保障组


后勤保障组、信息发布组


善后处理组等








开展救援行动





根据灾情变化优化方案并实施





事故扩大





现场救援指挥部向集团公司求助，申请响应升级





事故消除，应急结束





善后处理





事故调查





总结经验，改进提升





应急结束





事故发生





汇报公司值班领导、董事长、总经理和其他领导





启动预案





通知各专业组成员到位，根据应急救援指挥部指令，召集应急会议，将应急指令下达到现场应急救援指挥部及各专业组。





应急结束





资料存档





结束





公司机关值班人员








董事长、总经理





应急办公室





应急办公室





事故扩大





向应急救援指挥部提出救援申请





事故发生





成立现场应急救援指挥部





到达事故单位，根据现场信息与应急救援指挥部命令，下达初步指令





组织、协调、指挥各专业组及事故单位开展救援工作，根据现场抢险救灾组侦查结果，制定并优化现场应急处置方案，并组织实施。





应急结束





应急救援指挥部








现场应急救援


指挥部








事故消除





向应急救援指挥部申请响应终止





记录、资料存档





结束





现场应急救援


指挥部








现场应急救援


指挥部








现场应急救援


指挥部








现场应急救援


指挥部








事故发生





汇报抢险救灾组组长





召集抢险救灾组成员到位，说明事故简况





参与制定救灾方案并领受现场应急救援指挥部指令，实施初步救灾方案：设立救灾基地，侦查小队进入灾区，及时汇报现场情况。





应急结束





战后总结





结束





公司机关值班人员








抢险救灾组组长





抢险救灾组





不断优化救援方案





组织实施





抢险救灾组





抢险救灾组





现场应急救援指挥部、抢险救灾组





事故发生





汇报分管技术副总经理





详细了解事故信息，召集技术专家组到位，说明事故简况





制定救援方案





应急结束





结束





公司机关值班人员








分管技术副总经理





技术专家组组





技术专家组组





确认技术专家组名单





批准实施





根据灾情适时调整救援方案





制定系统恢复方案








分管技术副总经理





应急救援指挥部





技术专家组组





事故发生





汇报安监处长





召集安全监督组成员到位，说明事故简况





领受应急救援指挥部指令，监督检查抢险救援方案及措施落实情况，分析事故原因，配合上级有关部门，控制有关责任人，调查核实事故性质、原因，追查事故责任。





应急结束





针对事故原因，提出整改措施和意见，并督办落实。





结束





公司机关值班人员








安监处长








安全监督组





安全监督组





事故发生





汇报分管医院工作工会主席





召集医疗救护组成员到位，说明事故简况





赶赴事故单位医疗救护区，开展医疗救护工作，并向应急救援指挥部汇报人员伤亡情况。





应急结束





出具医疗结果，并提出医疗期间管理意见，医疗诊断书、病历存档。





结束





公司机关值班人员








分管医院工作工会主席





医疗救护组





医疗救护组





事故发生





汇报分管生产副总理





召集物资供应组成员到位，说明事故简况





做好应急物资调拨准备，按照应急救援指挥部指令，及时将救灾物资运送到事故单位，统计忆使用及损耗的物资，并及时补充。





应急结束





盘点物资储备消耗情况，并及时补充，记录、资料存档。





结束





集团公司调度中心








分管生产副总理





物资供应组





物资供应组





汇报安全生产副总经理





召集通信供电保障组成员到位，说明事故简况





接受应急指挥部指令，确保现场照明线路、设施的抢修，保证事故抢救用电；组织通讯线路、网络设备及设施的抢修，保证通讯畅通；按指挥部命令，切断电源或恢复供电。








应急结束





针对事故原因，提出通信供电保障整改措施和意见





结束





应急指挥办公室








安全生产副总经理





通信供电保障组





通信供电保障组





事故发生





公司机关值班人员





应急救援指挥部





事故发生





汇报分管治安工作纪委书记





召集警戒保卫组成员到位，说明事故简况，明确警戒地点、交通管制路线及重点安保区域。





开展警戒保卫工作，并完成应急救援指挥部及现场应急救援指挥部的指令。





应急结束





解除警戒，做好事事故调查处理期间的其他安全保卫工作。





结束





公司机关值班人员








分管治安工作纪委书记





警戒保卫组





警戒保卫组





事故发生





汇报分管后勤工作工会主席





召集后勤保障组成员到位，说明事故简况。





开展后勤保障工作，统计参加抢险救灾人员和遇险人员家属人数，做好办公、就餐、休息等相关工作，负责车辆的调配，完成应急救援指挥部的其他指令。





应急结束





记录、资料存档





结束





公司机关值班人员








分管后勤工作工会主席





后勤保障组





后勤保障组





事故发生





汇报党委书记





召集信息发布组成员到位，说明事故简况。





掌握事故发展态势和处理情况，收集救援行动有关信息和资料，根据应急救援指挥部的指令，全面负责向有关单位、媒体等通报抢险救灾进展情况。





应急结束





记录、资料存档





结束





公司机关值班人员








党委书记





信息发布组





信息发布组





向集团公司通报事故情况





信息发布组





事故发生





汇报工会主席





召集善后处理组成员到位，说明事故简况。





核实伤亡人员信息，汇报应急救援指挥部，按照国家规定提出工伤事故善后处理意见，报集团公司批准。





记录、资料存档





结束





公司机关值班人员








工会主席





善后处理组





后勤保障组





与工伤家属签订协议书，履行协议内容





事故单位
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