共青团山东新升实业发展有限责任公司委员会文件
新升团发〔2020〕4号


共青团山东新升实业发展有限责任公司委员会
关于做好2019年度先进青年评选工作的通知
各单位团支部：

去年以来，新升公司团委公司党委和集团公司团委的正确领导和大力支持下，团结带领公司广大团员青年履职尽责，担当作为，为推动公司高质量做出了积极贡献。为总结经验，选树典型，公司团委决定，在“五四”青年节期间，评选表彰一批优秀青年典型。现将有关事宜通知如下：

一、评选宗旨
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大、十九届四中全会精神和习近平总书记关于青年工作的重要思想论述，紧密围绕中心工作部署，充分发挥团组织职能优势，积极选树在改革发展中做出突出成绩的优秀青年，激励广大团员青年立足本职，扎实工作，勇于创新，奋发进取，为高质量发展发挥生力军、突击队作用。

二、评选名额
先进青年10名，其中：

电厂：1名

东辰瑞森：2名

泰星公司：2名

新升光电：2名

矿业板块：2名

城隆建材：1名

三、评选条件
1.理想信念坚定。认真学习党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，坚决维护以习近平同志为核心的党中央权威和集中统一领导，坚定共产主义远大理想和中国特色社会主义共同理想，热爱祖国、热爱人民、热爱社会主义。
2.道德品行优秀。模范践行社会主义核心价值观，带头倡导良好社会风尚。成为注册志愿者，经常参加志愿服务；成为网络文明志愿者，积极参与构建清朗网络空间；发挥团员示范带头作用，积极参与新冠肺炎疫情防控工作，在疫情防控工作中志愿服务、突击攻坚、岗位履职，作出积极贡献。
3.模范作用突出。工作本领过硬，在本职岗位上业绩突出，具有艰苦奋斗精神，能够在团员青年中发挥模范带头作用。
4.工作作风优良。模范践行社会主义核心价值观，遵纪守法，品德高尚，具有良好的社会公德、职业道德和家庭美德。

5.申报者年龄一般应为35岁以下（1985年4月30日之后出生）公司青年职工。
四、有关要求
（一）加强组织领导。各团支部要高度重视，精心组织，严格标准条件，坚持公开、公平、公正、择优的原则，积极征求党组织意见，对在疫情防控工作中表现突出的优秀青年，要积极组织申报推荐，切实把团员青年拥护、成绩突出的先进个人推荐出来，努力做到“自己的榜样自己选”，使广大团员青年在评选先进、宣传先进、学习先进的过程中受到教育。

（二）强化典型宣传。要充分利用报纸、网站、微信、抖音等媒介，广泛宣传各类青年典型的先进事迹，浓厚活动氛围，发挥典型示范效应，教育引导广大团员青年以先进为榜样，坚定信心，苦干实干，努力凝聚起推动高质量发展的强大正能量。

（三）做好材料整理报送。推荐的先进典型要按照要求填写申报表，A4纸双面打印，一式2份，于4月23日前报送至公司团委。所有申报材料电子版请发至团委邮箱，文件标题命名“XX单位报送先进青年材料”，逾期不报，视为自动放弃。

联 系 人：滕子良

联系电话：0531-58536030

邮箱： xsgstw@163.com
附件：新升公司先进青年申报表

             共青团山东新升实业发展有限责任公司委员
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