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新升工便字〔2020〕2号

山东新升实业发展有限责任公司工会

关于开展合理化建议及安全隐患举报活动的

通    知

各单位工会：

在新冠疫情防控期间，为保障企业安全稳定的生产环境，做到群防群控和群防群治有效结合，及时发现和有效整改各类安全隐患，预防和减少安全事故发生，结合我公司实际，工会群监会决定开展安全合理化建议征集及安全隐患有奖举报活动，具体内容如下：

一、建议及举报范围

建议内容：凡有利于安全生产的各类建议

举报范围：

1、违章指挥、违章操作、不遵守劳动纪律，不遵守安全操作规程、不及时按要求填写操作记录的现象。

2、灭火器材、劳保用品得不到及时保养、发放，违反消防、劳动保护规定等现象。

3、机械、电气设备带病工作，各类保护装置失效现象。

4、原铺材料、危险品乱堆放、引起消防通道不畅通或消防器材取用不方便的现象。

5、楼梯、作业平台等作业场所因种种原因造成操作人员作业时安全得不到保证的现象。

6、有关生产技术、安全操作规程存在的缺陷或不完善。

7、各类跑、冒、滴、漏现象等。

二、活动时间及形式

时间：活动自即日起截止到3月30日
形式：举报人在举报时不得捏造事实，诬告或以举报为名制造事端，干扰安全监管工作秩序。举报时可采用电话、电子邮件、来访等形式，说明事故隐患的名称、地点，建议提出或隐患举报时要告知本人真实姓名和联系电话，以便于及时核实、查处和消除安全隐患并兑现奖励。
    三、电话及信箱

电话：58536032   58536037

    邮箱：zkxsgh@163.com
四、受理程序 

1、工会群监会负责受理各类安全建议和安全举报，同时做好书面记录并到现场勘查核实。如属已受理过的同一举报内容，应向举报人详细说明受理的时间和处理经过。

    2、核实举报情况基本属实后，属一般或较大安全隐患的，由群监会下发《安全隐患整改通知书》督促相关单位限期整改，并到期进行复查。隐患整改责任单位整改事故隐患后，应及时将整改情况书面呈报群监会。
    3、举报内容核实处理完毕，群监会应做好记录，并对建议人或举报人进行奖励。

4、受理举报时，对举报人不愿公开姓名、单位以及不愿公开自己举报行为的，将尊重举报人的权力给予保密。

5、奖励标准

活动结束后，根据受理的建议内容和安全隐患等级，给予建议人或举报人20元—100元不等的现金奖励。
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