山东新升实业发展有限责任公司工会委员会文件
新升工发〔2019〕13号

山东新升实业发展有限责任公司工会
关于评选2019年度工会工作先进集体和
先进个人的通知
公司各车间工会：
今年以来，新升公司各车间工会组织在公司党委和上级工会领导下，深入学习贯彻党的十九大、中国工会十七大和省总十五大精神，围绕党政中心工作和工会职能发挥，积极开展劳动竞赛、民主管理、服务职工等工作，在公司转型发展及和谐企业建设中做出了积极贡献。为表彰先进，激发调动各基层工会组织、工会干部和会员的工作积极性、创造性，推动工会工作发展，经新升公司工会研究，决定对2019年度涌现出的工会工作先进集体和个人进行评比表彰，现将有关事宜通知如下：
一、评选类型及名额
模范职工小家
优秀工会积极分子35名。
二、评选条件
1.模范职工小家
车间工会组织机构健全，制度完善，基础资料齐全；民主管理工作落实到位，技术创新、劳动竞赛、技术比武、文体活动丰富多彩；热情为职工群众服务，较好履行了帮扶职责。
2.优秀工会积极分子条件
注重加强政治理论和业务理论学习，热爱工运事业，热情为职工服务，积极做好工会工作，在创新创效、民主管理、群众安全、女职工工作和职工文体活动中有良好表现或突出成绩，在广大职工会员中具有一定威信。工会积极分子包括：专兼职工会干部、群监员、协管员和文体工作等方面的骨干。
3.参加上级单位评选的先进集体和个人，从现有名额中推荐，不做重复评选。
三、评选办法
1.模范职工小家评选方法。由各基层工会根据评选条件自行申报，公司工会结合工作考核情况研究综合评定。
2.工会积极分子的评选方法。各基层工会按照评选条件和分配名额组织评选时，要照顾到评选的各个类型，同时根据评选结果向公司工会推荐，公司工会根据推荐情况研究评定。
四、几点要求
1.各单位要以认真负责地态度抓好这次评选工作，充分发扬民主，广泛听取和征求各方面意见，把工作成绩突出的先进集体和优秀个人推荐出来，使评选活动真正起到激励和促进作用。
2.申报模范职工小家，事迹材料要重点突出，充分反映本年度开展的特色工作和创新的亮点工作。
3.各类表格、事迹材料务必于2019年12月25日前报新升公司工会，同时报送电子版。
附件：1.新升公司工会2019年度先进个人名额分配表
2.新升公司先进车间工会登记表
3.新升公司优秀工会积极分子登记表
                山东新升实业发展有限责任公司工会
                    2019年12月12日
  山东新升实业发展有限责任公司工会       2019年12月13日印发    
附件1
新升公司2019年度工会工作先进个人名额分配表
	        名额
单位
	工会积极分子
	备注

	电  厂
	6
	

	东辰瑞森
	4
	

	城隆建材
	2
	

	泰星公司
	7
	

	新升光电
	2
	

	东辰物业公司
	4
	

	东辰共赢公司
	6
	

	航翼达公司
	1
	

	矿用制品
	1
	

	公司机关
	2
	

	合计
	35
	


附件2

模范职工小家登记表
	车间工会名称
	

	车间工会主席
	

	主 要 事 迹


	所  在
单  位
意  见
	      （章）
年  月  日 
	公  司
工  会
意  见
	        （章）
年  月  日


附件3

优秀工会积极分子登记表
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	文化程度
	

	政治
面貌
	
	类别
	
	单位职务
	

	主 要 事 迹


	 所  在
 单  位
 意  见
	（章）
年  月  日
	公  司
工  会
意  见
	（章）
年  月  日


注：类别是指专兼职工会干部、群监员、协管员和文体活动骨干。
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