山东新升实业发展有限责任公司工会委员会文件
新升工发〔2020〕14号

山东新升实业发展有限责任公司工会委员会

共青团山东新升实业发展有限责任公司委员会
关于开展“迎国庆”三人篮球赛及广播操比赛的
通    知

各单位：

为了构建健康、文明的企业文化氛围，丰富员工的业余生活，提高员工的全面素质，增进公司各单位及各部门间友谊，促进和谐的企业文化，同时提高共同竞争和相互合作的团队精神，经工会团委研究决定，特举办“迎国庆”三人篮球赛及广播操比赛活动。
1、 活动主题

    活力新升，聚力安康
二、活动时间

三人篮球赛：2020年9月28日上午8:30
广播操比赛：2020年9月29日上午9:00
三、活动地点

公司职工活动中心篮球场

四、活动方案

（一）三人篮球赛

1、考虑各单位的实际情况，如本单位人员情况满足组队人数，则本单位自行组队参加，若本单位人员情况无法满足规定组队人数，则与其他单位协商组建联队。

2、每队参赛人数为4—6人（3名上场队员及1—3名替补队员），另设领队教练各一人（可兼运动员），所有参赛队员必须为本单位正式员工，且所有参赛队伍不允许互换队员和请外援。

3、比赛分为两阶段进行，第一阶段为小组赛，共分两组，第二阶段为淘汰赛，比赛前现场进行抽签，每组胜场前两名的队伍晋级第二阶段，获胜场次相同的队伍根据净胜分决定晋级，每组第一名的队伍之间争夺冠亚军，每组第二名的队伍之间争夺季军。

4、比赛规则

（1）比赛场地设裁判员一名，记分员一名。

（2）所有参赛球队须按照规定时间提前15分钟到达赛场签到，迟到15分钟者被视为自动放弃，则本场比赛以20:0记到场方获胜。

（3）具体规则按照三对三篮球规则执行。

（二）广播操比赛

1、比赛执行国家体育总局颁布的第十套广播体操比赛评分办法。

2、参加人员公司所属各单位在职职工，各单位自行组队或联合组队，每队参赛队员不少于8人，领队教练各一人（可兼运动员）。

3、评分办法：满分为10分。评分精确到0.1分，最后得分精确到0.01分。根据完成情况和总体印象分计分情况综合得出最后分。
（1）完成情况（7分）
①动作准确性、熟练性（3分）：根据动作的技术规范、在完成动作时是否准确、熟练、流畅、有无停顿来打分。
②动作力度（1.5分）：力度是体操运动的特点。力度不够、无力、松懈进行相应扣分。
③动作幅度（1.5分）：动作幅度的大小直接影响健身与表演效果。根据个别动作、局部动作完成的幅度相应扣分。
④领操员（1分）：根据精神面貌、动作准确、姿态优美及感染力来打分。
（2）动作的一致性（1分）
根据全队动作是否整齐一致，动作节奏与音乐是否统一、协调来打分。
（3）总体印象（2分）
①运动员的表现能力：按做动作中情绪、表情的投入，是否感染观众等方面评分。
②服装：要求统一着装。
③精神面貌：进、出场队伍整齐，领操员口令响亮有力。
（4）加分：领导（单位班子成员）参赛加1分。
4、比赛顺序：在领队会议上抽签决定。
5、比赛队形和进出场要求。
比赛队形：由各队自己确定。
进出场要求：当裁判员宣布某单位进场时，该单位领操员在场外举手示意，并立即将队伍带入比赛场，定位后向裁判举手表示放音乐开始比赛。比赛结束后由领操员将队伍带出比赛场地。
（三）比赛奖项

三人篮球赛及广播操比赛各设冠军队一名，亚军队一名，季军队一名，优秀组织奖若干。

五、注意事项

（一）各单位要把组织参加此次“迎国庆”活动作为促进公司精神文明建设的重要活动高度重视，广泛动员，积极组队参与。努力使本次活动成为公司干部职工强身健体的重要载体，成为展示职工风采、构建和谐企业的重要平台。

（二）队员们要发挥顽强拼搏精神，利用业余时间积极训练。比赛中不允许干扰参赛队员比赛，参赛队员需提前做好准备活动，避免一切伤害事故。

（三）各单位请于9月23日前将报名表（见附件）报公司团委，过时不报名视为弃权。

附件：1、三人篮球赛报名表

      2、广播操比赛报名表

山东新升实业发展有限责任公司工会委员会

       共青团山东新升实业发展有限责任公司委员会

                         2020年9月17日

  山东新升实业发展有限责任公司工会         2020年9月17日印发      
附件1

三人篮球赛报名表
	参赛单位
	领队
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附件2

广播操比赛报名表
	参赛单位
	领队
	教练
	参赛队员
	备注
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