山东新升实业发展有限责任公司工会委员会文件
新升委工发〔2018〕14号

山东新升实业发展有限责任公司工会
关于开展职工代表巡视活动的通知
各单位行政并工会：
为充分发挥职工代表在职代会闭会期间的作用，保障职工依法行使民主参与、民主管理和民主监督，促进公司各项工作的健康有序开展，经研究，将于10月份组织2018年职工代表巡视活动。具体事宜通知如下：
一、巡视内容
（一）生产经营安全管理工作
1. 2018年度公司各类工作会议以及上级下发一系列安全指示、指令及各种规定的落实情况；
2.职业安全卫生相关制度规定的执行情况；
3.精益管理的实施及职工创新工作情况；
4.对生产经营安全管理工作方面的意见及建议。
（二）民管维权工作
1.职业安全卫生专项协议、女职工劳动保护特别规定的履行情况；
2.职工文化阵地设施建设、管理、使用情况；
3.厂务公开民主管理制度执行、各单位重大事项及班子成员薪酬公开情况；
4.群监员、协管员津贴执行情况；
5.对民管维权工作方面的意见和建议。
（三）困难职工帮扶管理工作
1.困难职工档案管理及帮扶资金管理使用情况；
2.职工服务方面的平台建设及使用情况；
3.职工普遍关心的热点难点问题；
4.对困难职工帮扶管理工作方面的意见和建议。
二、巡视范围
巡视范围为公司所属各基层单位。请各单位按照公司通知要求自查，规范整理迎检资料并形成巡视报告。
三、人员组成
刘国强  工会主席
孟宪波  职工代表  人力资源部
闫  霞  职工代表  工会
张伟光  生产管理部
孙传雷  安监处
张广惠  职工代表  工会
赵  峰  职工代表  电厂
四、巡视方法及具体任务
（一）巡视方法
本次巡视采取“听、看、查、问、测、改”的方法进行。听，即听取基层单位行政工作汇报，召开座谈会听取职工群众的意见、反映和评价。看，即看现场、看实物、看台帐、看报表。查，即查文件及有关基础档案资料和原始记录。问，即对巡视中遇到的疑点或难点问题，当场向有关人员提出质询。测，即测评职工的满意度。改，即对巡视中发现的问题，经过分析、整理、汇总后，向单位党委和行政反馈，并下发问题通知单，提出限期整改意见，并对整改情况进行跟踪巡视。巡视结束后，巡视团将整个巡视情况向公司党委和行政汇报。
（二）具体任务
1.召开由车间管理人员、班组长、车间工会小组长、群监员、协管员等不同层面人员参加的测评会，对工作落实情况进行满意度测评。
2.召开座谈会，了解和掌握各单位职工对本单位的工作的建议和意见。
3.按照确定的三方面巡视内容，分别查看相关的资料。
4.检查各单位地面安全生产制度、职业安全卫生制度的落实情况等。
五、几点要求
1.高度重视。开展职工代表巡视活动是职工民主管理的重要内容，是对职代会职权内涵的深化和外延的拓展。各单位要高度重视代表巡视工作，精心组织，抓好落实，确保巡视质量。
2.各单位对照巡视内容及方法先行组织巡视自查。巡视报告于9月30日前将电子版上报工会。公司职工代表巡视具体时间安排另行通知。
山东新升实业发展有限责任公司工会
2018年9月12日
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