山东新升实业发展有限责任公司工会委员会
新升委工字〔2019〕3号

山东新升实业发展有限责任公司工会
关于开展班组研讨交流会活动通知
各单位工会：
为积极探索新形势下班组管理的有效途径，深化公司“单元内部市场化”工作理念，提升班组精细化管理水平，增强班组的执行力、创新力和战斗力，更好的凝聚团队力量，公司拟组织举办班组研讨交流会。
1、 目的意义
推广“单元内部市场化”所做的各项工作，分享班组建设的经验和取得成效，认真进行相互交流，相互学习，取长补短，实现共同进步。
2、 研讨内容及主要方法
内容：以围绕企业发展、单元内部市场化、精益管理、班组管理的重点难点和班组创新等方面为切入点，通过论述班组管理好的经验和做法，从而达到相互切磋各自“管理经”，让班组长真正感觉到自己有施展才能的广阔舞台。
方法：采取书面材料、PPT课件等形式做经验介绍，各单位根据实际自行确定。
3、 相关要求
本次研讨交流会以班组长为主体，公司五个生产单位各推荐一名优秀班组长进行交流发言，交流材料要围绕主题，突出单位工作特点、特色和亮点，做到主题突出，观点新颖，避免千篇一律。交流课题要突出可操作性和实用性，便于班组长相互交流学习，切忌材料大、内容空、含量低。各单位要安排专人具体负责，认真组织撰写交流发言材料，并经本单位主要领导审阅后，连同报名表于4月12日前报公司工会。研讨交流具体举办时间另行通知。
附件：“班组研讨交流会”报名表
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附件
优秀班组研讨交流会报名表
单位：
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