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新升纪发〔2020〕14号

新升公司关于开展安全履职、“微腐败”
情况专项监察有关事宜的通知

老干家委党总支、各单位党支部、机关各部室：
根据淄矿关于印发《2020年度效能监察工作方案》(纪发〔2020〕6号)的通知安排要求，扎实开展好安全履职和“微腐败”情况专项监察工作,现就有关事宜通知如下：
一、开展安全履职情况专项监察
1.时间安排：2020年三季度
2.监察范围：各单位、相关部门
3.监察内容：（1）安全生产制度执行情况。是否层层传达部署集团公司、新升公司年度、季度安全生产工作会议精神；是否建立各级管理人员安全履职清单并严格考核；是否严格执行领导干部24小时值班、每天调度汇报、定时打卡签到等制度。（2）安全生产重点工作落实情况。是否对新升公司年度、季度部署的安全生产重点工作形成闭合管理；是否对照集团公司《关于做好2020年安全生产工作的意见》布置的7项安全生产重点工作制定相应措施；是否严格执行集团公司、新升公司及上级有关安全工作的新部署、新要求。（3）安全生产问题处置情况。是否对发生的安全生产责任事故按规定逐级汇报并依规依纪处理；是否对存在的重大安全隐患按规定进行了责任追究；是否对“严重三违”人员严格按规定进行处置；是否存在其他安全履职不力问题。
4.目标要求：通过开展安全履职专项监察，及时发现并解决各级管理人员特别是领导干部在履行安全职责方面存在的问题，抓早抓小，防微杜渐，督促各级管理人员在安全管理工作中履职尽责，主动担当，积极作为，确保新升公司实现安全生产。
5.监察方式：主要采取自查自纠与集中检查相结合的方式进行，在各单位自查自纠基础上，每季度由新升公司纪委监察部会同安监处深入现场进行集中检查。
二、开展“微腐败”情况专项监察
1.时间安排：2020年8月至9月
2.监察范围：各单位、各部门
3.监察内容：（1）是否存在利用职权克扣、截留职工工资（奖金），谋取私利问题；（2）是否存在虚报出勤套取、冒领职工工资（奖金），损害企业和职工利益问题；（3）是否存在迎接上级各类检查、召开圆班会、处置工伤等事宜时，向职工摊派、收取费用问题；（4）是否存在利用职权擅自决定车间、班组和职工工资（奖金）分配方案，以及优亲厚友，有失公平问题；（5）是否存在利用职权向职工吃拿卡要、侵占公共财物、损公肥私等问题；（6）是否存在不按规定及时向职工足额发放劳动保护用品、津补贴和福利问题。
4.目标要求：通过开展“微腐败”专项监察，着力发现在各单位、部门、车间等潜在的苗头性、倾向性不正之风和腐败行为，抓早抓小，及时纠正，切实维护企业利益和职工的合法权益，促使管理人员正确履职，廉洁从业。
5.监察方式：采取自查自纠、现场查看有关财务凭证和账簿、问卷调查、与职工谈心谈话相结合等方式进行。
三、具体要求
    1.认真开展自查自纠。各单位认真组织开展自查自纠，报送下属项目部或车间名称、副科级以上管理人员《“微腐败”自我查摆问题清单》，根据自查情况分别形成安全履职情况及“微腐败”情况专项监察报告，将自查自纠报告、以及《安全履职情况专项监察问题清单》《“微腐败”情况专项监察问题清单》，经各单位党支部书记签字后，将电子版及纸质版于8月30日前报公司纪委。
2.安监处报送相关资料。重点报送2020年三季度《公司领导值班带班计划表》，《工伤事故台账》《非人身事故台账》《隐患治理台账》和《严重“三违”人员台账》《三季度安全生产重点工作责任分工落实情况台账》《安全履职情况专项监察问题清单》，以及各单位下属项目部车间或名称。将安全履职自查自纠报告电子版，纸质版于8月30日前报公司纪委。 

3.组织开展重点检查。由公司纪委牵头，安监处等部室配合，对各单位进行重点检查。
联系人：谢怀霞     联系电话：58536061

 

附件：1.安全履职情况专项监察问题清单

2.“微腐败”情况专项监察问题清单
3.《“微腐败”自我查摆问题清单》
    4.各单位下属项目部或车间名称统计表 

                      

 中共山东新升实业发展有限责任公司纪委
                   2020年8月18日

  中共山东新升实业发展有限责任公司纪委     2020年8月19日印发     
附件1

安全履职情况专项监察问题清单
单位：
年   月   日
	序号
	主要问题
	整改措施
	整改时限
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填表人:
附件2

“微腐败”情况专项监察问题清单
单位：
年   月   日
	序号
	主要问题
	整改措施
	整改时限

	1
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	4
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	6
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填表人:

附件3

“微腐败”自我查摆问题清单
单位职务：                                                姓名： 
	序号
	内      容
	主要问题及表现
	整改及落实措施
	整改时限

	1
	是否存在利用职权克扣、截留职工工资（奖金），谋取私利问题；
	
	
	

	2
	是否存在虚报出勤套取、冒领职工工资（奖金），损害企业和职工利益问题；
	
	
	

	3
	是否存在迎接上级各类检查、召开圆班会、处置工伤等事宜时，向职工摊派、收取费用问题；
	
	
	

	4
	是否存在利用职权擅自决定区队（车间、班组）和职工工资（奖金）分配方案，以及优亲厚友，有失公平问题；
	
	
	

	5
	是否存在利用职权向职工吃拿卡要、侵占公共财物、损公肥私等问题；
	
	
	

	6
	是否存在不按规定及时向职工足额发放劳动保护用品、津补贴和福利问题。
	
	
	


附件4

各单位下属项目部或车间名称统计表
单位：山东新升实业发展有限责任公司
年   月    日
	序号
	单位名称
	项目部或车间名称
	项目部或车间人数
	项目部（车间）主任、副主任
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