集团公司机关工作人员招聘公告
根据工作需要,经研究决定,为公司机关有关部门（中心）招聘部分工作人员。具体事宜公告如下： 
一、招聘范围 
集团公司在册在岗管理人员。 
二、招聘岗位及人数 
1.党委组织部（人力资源部），人才管理岗位1人； 
2.党委组织部（人力资源部），人事调配管理岗位1人； 
3.工会（团委、信访办公室），机关计划生育、女工、事务管理岗位1人； 
4.工会（团委、信访办公室），组宣部副部长岗位1人； 
5.工会（团委、信访办公室），组宣部干事岗位1人； 
6.规划发展部，综合统计岗位1人； 
7.经济运行部，绩效管理岗位1人； 
8.煤炭产业部，调度中心调度员岗位5人； 
9.地质测量部，采煤塌陷地综合治理岗位1人； 
10.装备环保部，供电管理岗位1人； 
11.装备环保部，大型设备管理岗位1人； 
12.新闻中心，报社、网站编辑兼记者岗位1人； 
13.人力资源（离退休人员）服务中心，老干部服务管理岗位1人； 
14.人力资源（离退休人员）服务中心，劳动定额管理岗位1人； 
15.人力资源（离退休人员）服务中心，离退休人员信息系统管理岗位1人； 
16.人力资源（离退休人员）服务中心，企业年金管理岗位1人； 
17.煤质管理办公室，煤炭销售管理岗位1人； 
18.煤质管理办公室，煤质管理岗位1人； 
19.精益市场化管理办公室，精益市场化管理岗位2人； 
20.综合服务公司，供水（电）管理岗位1人； 
21.综合服务公司，综合管理岗位1人。 
三、招聘条件 
1.政治素质好。具有较高的政治理论素养，诚信待人，忠诚企业，品行端正，团结协作，有事业心、责任心和使命感，思想境界高； 
2.工作能力强。具有能够胜任岗位的理论水平、组织协调能力，业务水平较高，工作有思路，有创新，能够结合企业实际创造性地开展工作，工作业绩突出； 
3.工作作风实。作风扎实，讲求实效，责任意识强，工作勤奋，身先士卒，敢于承担责任； 
4.具有相应专业的素质能力和工作经验，具有与竞聘岗位相近相关专业三年以上工作经历； 
5.具有良好的心理素质，身体健康； 
6.大学本科及以上文化程度，中级及以上职称； 
7.年龄，男40周岁以下，女35周岁以下。以组织认定的档案年龄为准； 
8.党务岗位应为中共党员； 
9.特别优秀的，经所在单位党委推荐、集团公司党委研究同意后可以破格参加竞聘。 
四、招聘录用程序 
1.报名。符合招聘条件人员，登录集团公司内网，到“人力资源——通知公告”下载报名表，按要求填写后报所在单位人力资源部门。各单位对报名人员资格进行初审，并在相应位置填写意见、盖章。报名截止日期为2020年10月8日。 
2.资格审查。资格审查时需提供以下材料：（1）报名表1份，贴近期2寸彩色照片；（2）本人身份证、毕业证（学位证）、职称等相关材料。报名人员应对提交材料的真实性负责。凡弄虚作假者，一经查实，即取消报名资格。 
请各单位人力资源部门将报名人员的上述材料，于10月9日上午10点前以扫描件格式发至zzb5851553@163.com邮箱，过期视为自动放弃。报名表原件及报名人身份证、毕业证等复印件纸质版，10月底前报集团公司人力资源部。 
3.竞聘答辩等程序按淄矿党发〔2019〕49号文规定执行，具体时间另行通知。 
                           集团公司人力资源部 
                             2020年9月30日 
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